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1. HACIA UNA DEFINICION DEL CONCEPTO
DE EMPODERAMIENTO. DESDE BEIJING
HASTA HOY

Grosso modo se puede definir el empoderamiento como concepto
sociopolitico que transciende la participacion politica formal, ggndren
Estados Unidos durante los movimientos de derechos civiles de los afios
sesenta, y comenzé a ser aplicada en los movimientos de las naujeres
mediados de los afios setenta. Responde a la necesidad de generar cambios
dentro de las relaciones de poder entre géneros. Siguiendo los argumentos
de Gramsci, Foucault y Freire, entre otros, el poder se define como el
acceso, uso y control de recursos tanto fisicos como ideol6gicos, en una
relacion social siempre presentonsideran que las relaciones de poder
estdn condicionadas por las luchas de clase, pero no contemplaron el
empoderamiento de género.

En la segunda oleada de feminismo, que como sabemos arranca en
la década de los 60, se utiliza el empoderamiento mediante un dialogo
contestatario y a veces rebelde, interpelando a los modelos de desarrollo
que habian de una forma u otra invisibilizado a las Mujeres; egiagasx
fueron puentes en los estudios de género entre los llamados primer y tercer
mundo.

Desde la perspectiva de distintas autoras feministas, el condept
empoderamiento incorpora la perspectiva de una estrategia parddadgua
y el acceso de las mujeres a la toma de decisiBatss autoras definen este
concepto desde diversas disciplinas, a continuacion enumeramos algunas de
estas conceptualizaciones.

Segun Magdalena Ledn, economista colombiana, las ciencias sociales y
el feminismo tomaron prestado del inglés el término empoderar, a diferencia
de palabras “propiamente castellanas” como apoderar o potenciar, lgorque
traduccion hace referencia a un proceso, a una accién de hacerse poderoso,
ademas de que las transformaciones en el lenguaje también propician
cambios en el imaginario de las relaciones entre géneros.

Margaret Schuler, sociologa estadounidense, identifica el empoderamiento



como un “proceso por medio del cual las mujeres incrementan su
capacidad de configurar sus propias vidas y su entorno, una evolucion en la
concienciacion de las mujeres sobre si mismas, en su estatgs gficacia

en las interacciones sociales”. Sefiala que, ademas de conocer lossideec

la mujer en el &mbito politico y sociocultural en el que se deftaibién es
necesario reconocer los obstaculos mentales y econémicos que dificultan el
cambio, por lo cual enfatiza la importancia de la reflexion critica fpgrar

una accion transformadora. Las manifestaciones necesarias del proceso de
empoderamiento, segun Schuler, son:

1) Sentido de seguridad y vision de futuro.

2) Capacidad de ganarse la vida.

3) Capacidad de actuar eficazmente en la esfera publica.

4) Mayor poder de tomar decisiones en el hogar.

5) Participacion en grupos no familiares y uso de grupos de
solidaridad como recurso de informacién y apoyo.

6) Movilidad y visibilidad en la comunidad.

El sélo hecho de saber que existen vias legales para combatigleadidad
de género no es suficiente. Aparte de conocer sus derechos Iegal_
mujeres deben “entender las dimensiones sociales, politicas, esltyr
psicolégicas de su opresién y su expresion en el derecho, junto con acciones
eficaces tendientes a una transformacién”. De aqui la importancia de
introducir una perspectiva de género a los derechos humanos, con el fon de
crear “un sistema eficaz y favorable para asegurar el cumplimiemds de
derechos humanos de las mujeres y la reparaciéon de las violaciones de los
mismos”.

Stephanie Riger, desde la perspectiva de la psicologia comunitdaia, se
que la autonomia y el dominio son parte del empoderamiento, pero que
requieren de la libertad de elegir, de tal manera que quienes no puedsn ejerc
su autonomia encuentran fuerza en la comunidad y no en el individualismo.
Para lograr un cambio real en las estructuras de poder, es necesario situa
la percepcion personal y psicologica del empoderamiento en su contexto
politico e histérico, con el fin de analizar la diferencia entre elcsedi
empoderamiento o autoestima que tiene el individuo y su habilidad real para
controlar la toma de decisiones sobre los recursos.

Nelly Stromquist, estadounidense, especialista en educacién comparada,



define empoderamiento como “un proceso para cambiar la distribucion del
poder, tanto en las relaciones interpersonales como en las institudbgones

la sociedad”. Al aplicar las teorias del empoderamiento a un comtexto
género, resalta la necesidad de que las mujeres afronten problemas que |
afectan directamente y que histéricamente han sido ignorados por el status
quo, lo cual implica “un proceso politico para generar conciencia en los
disefiadores de politicas acerca de las mujeres y crear presitogparan
cambio en la sociedad”.

El empoderamiento es un concepto con componentes cognitivos,
psicolégicos, politicos y econdémicos. ElI componente cognitivo es “la
compresion que tienen las mujeres sobre sus condiciones de subordinacion,
asi como a las causas de ésta en los niveles micro y macreaizeidad
(...) y lanecesidad de tomar opciones”. El componente psicoldgico se refiere
al “desarrollo de sentimientos que las mujeres pueden poner en peactica
nivel personal y social para mejorar su condicién, asi como el énfasis en
la creencia de que pueden tener éxito en sus esfuerzos por el cambio”. El
componente politico “supone la habilidad para analizar el medimdante
en términos politicos y sociales; esto también significa laitlafilpara
organizar y movilizar cambios sociales”.

Segun Kate Young, antrop6loga social britanica, “el potencial
transformador en las necesidades practicas: empoderamiento colectivo
y el proceso de planificacion”, para lograr el empoderamiento colectivo
se necesita involucrar a las personas oprimidas en el proceso ddetoma
decisiones, para que asi puedan identificar tanto sus necesidadesssomo la
limitaciones que tienen que afrontar.

Naila Kabeer, economista britanica, en “empoderamiento desdg abaj
distingue tres interpretaciones del poder: poder de, que se refiere a poder
tomar decisiones aun en contra de los deseos de otros actores; poder sobre,
la falta de accion en temas considerados poco relevantes reflejaaa en |
decisiones y procedimientos tacitamente aceptados por institucipnes;
poder desde dentro, donde los actores dominantes y subordinados aceptan
las versiones de la realidad social que niegan desigualdades.

Saskia Wieringa, antropdloga social holandesa, en su reflexion sobre
el empoderamiento, lo define como una herramienta analitica importante.
Describe la primera dimensién como confrontacién abierta o poder para



producir los cambios. El segundo es el poder para “suprimir algunos conflictos
con el fin de evitar su discusion abierta”. El tercero, “hace referedog a
procesos de tensiones latentes que se presentan cuando los inteeses real
de algunos grupos de personas estan siendo negados”. Esto es posible solo
en un proceso de andlisis que incluya precisamente los factores histoéricos
culturales.

India Srilatha Batliwala, investigadora y activista hindd, en “EL
significado del Empoderamiento de las mujeres: nuevos conceptos desde la
accion”, nos dice: “el rasgo mas sobresaliente del término empadetam
es que contiene la palabra poder, la cual [...] puede ser ampliamiemttade
como el control sobre los bienes materiales, los recursos integsciukd
ideologia. Los bienes materiales pueden ser fisicos, humanos o financieros,
tales como tierra, agua, bosques, cuerpos de las personas, trabajo, dinero y
acceso a éste. Los recursos intelectuales son conocimientos, informacion,
ideas. El control sobre la ideologia significa habilidad para generaaganop
sostener e institucionalizar conjuntos especificos de creencias, yalores
actitudes y comportamientos, determinando la forma en que las personas
perciben y funcionan en un entorno socioeconémico y politico dado”.

Batliwala identifica tres enfoques principales con relacion _
empoderamiento de las mujeres:

1) Los programas de desarrollo integrado. Atribuye la falta de poder de
las mujeres a su gran pobreza.

2) Los de desarrollo econémico. Sitda la vulnerabilidad econémica
en su falta de poder y afirma que el empoderamiento econémico tiene un
impacto positivo en otros aspectos de su vida.

3) Losprogramasde concienciaciény organizacion de mujeres. Atribuye
la falta de poder a la ideologia y practica patriarcal, a lagu#dades
socioecondmicas en todos los sistemas y estructuras

La idea de empoderamiento, es objeto de debate también en el marco
de las Ciencias Sociales, es un concepto que provoca polémica en algunas
disciplinas, estas definiciones se centran, con mas o menezautih la
capacidad de que dispone una persona o grupo para lograr que otra persona o
grupo haga algo en contra de su voluniste poder se ejerce principalmente
en la toma de decisiones, en los conflictos, en la fuerza, es decir, cuanto
mas poder tenga una persona o grupo menos poder tienen “las otras”, y



muchas veces este poder se relaciona con la obediencia y la suessbtn
poder que ejercen los hombres sobre otros hombres, los hombres sobre las
mujeres, los grupos sociales, politicos, econémicos o culturales dominantes,
sobre los que estan marginados o excluidos, es por lo tanto un poder de
obediencia y dominacion.

Es el poder del dominadore,implica que el aumento de poder de
algunas personas, supone la pérdida de poder de otras, es un poder que limita,
y a veces tiene comportamientos perversos pues muchas veces la persona
dominada o grupos no se reconocen que Se encuentran en esta situacion.

Otra definiciobn, o mejor otra forma de entender el poder, es aquel que
poseen personas o grupos para estimular y elevar las actividades ge otra
otros El liderazgo se produce cuando surge el deseo de ver que se alcanza
todo aquello de lo que se es capaz, por lo que no hay conflicto de intereses
y es el propio grupo el que es el protagonista de su trabajo, asepiges
modelo no pretende que el aumento de poder de alguien disminuya el de
otra persona; aqui en este tipo de poder es cuando el empoderamiento tiene
plenitud.

Esdecir, podemos darnos cuenta que estamos hablando de empoderamiento
de la persona o de los grudglsndividual debe poner mayor fuerza en los
procesos cognitivogn eldominio y el control individuaEs lo que siempre
hemos llamado “hacer las cosas por si mismo”, ser autbnomas, pero quizas
les falta conocimiento de las relaciones entre las estructuras deypsele
desconectan del amplio contexto sociopolitico, histérico, o cooperativo
preocuparse por los dem#&s importante reconoceraes! misma,

pero no sirve si No se esta conectada con los demas contextos

de la vida; la autoconfianza y la autoestima deben integrarse en wo senti
mas amplio el empoderamiento colectivo para poder conseguir

cambiar las estructuras, que no es otra cosa que cambiar un poder dominante
inadecuado.

Por otra parteel término EMPOWERMENT o EMPODERAMIENTO
de las mujeres como estrategia para la igualdad y la equidad, concebido
desde la perspectiva de génems un término acufiado en la Conferencia
Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekipara referirse al aumento de la
participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisarEEso
al poder. Actualmente esta expresion conlleva también otra dimelssion:



toma de conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan las
mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de la propia dignidad de
estas como personas.

La Plataforma de Accion aprobada en Beijing explica que las vidas de
mujeres deben examinarse en el marco social, econémico y politiao de
sociedad, y no fuera de ese contexto. La Conferencia de Beijing reafirmé que
“la participacioén igualitaria de la mujer en la adopcién de drws no sélo
es una exigencia basica de justicia 0 demogrsicia que puede considerarse
una condicion necesaria para que se tengan en cuenta los intereses de la
mujer. Sin la participacion activa de la mujer y la incorporacidputeo de
vista de la mujer a todos los niveles del proceso de adopcién demesis
no se podran conseguir los objetivos de igualdad, desarrollo y paz”.

La Plataforma de Accion de Beijing también afirma que las mujerest
igualdad de derecho a participar en la gestion de los asuntos publicos v,
mediante esa participacion, a contribuir a redefinir las prioridada&asli
al incluir en los programas politicos nuevos temas y ofrecer nuevos puntos de
vista sobre cuestiones politicas generales. En la Plataformiangerde dos
objetivos estratégicos en relacion con esta esfera de especiappi@onu -
garantizar a la mujer igualdad de acceso y la plena participacides e
estructuras de poder y en la adopcion de decisiones, y aumentar ldadpaci
de la mujer de participar en la adopcion de decisiones y en logsivel
directivos.

Pese al hecho de que desde hace tiempo se reconoce el derecho fundamental
de las mujeres y los hombres de participar en la vida polititape#ctica la
brecha en materia de equidadule y de facto en la esfera del ejercicio del
poder y la adopcién de decisiones sigue siendo amplia. Como resultado de
ello, los intereses y las preocupaciones de la mujer no estarerdpdes a
los niveles de la formulacién de politicgsa mujer no tiene influencia sobre
las decisiones fundamentales en las esferas social, econémicég pokt
afectan a la sociedad en su conjunto.

Quizas para que esto sea posibie basta con impulsar medidas de accién
positiva que faciliten el acceso de las mujeres a la vidagailsii no que
haya que relacionar el empoderamiento de las mujeres como presdacia en
vida publica con la segunda definicion que haciamos de empoderamiento
que alude a una toma de conciencia paulatina de nuestro poder individual
como mujeres y nuestro poder como colectivo social.



2. EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Para explica este enfoque DEL EMPODERAMIENTO Y LRAZGO,
se hace necesario partir de la diferencia concepttie “sexo” y “género”,
el primero entendido como la configuracion natsextual, que se traduce
en diferencias naturales de uno y otro sexo ideatihs como de genotipo
y fenotipo, y que clasifica a las personas por stergial papel en la
reproduccion.

El género, al decir de Marcela Lagarde (1996)mas que una categoria,
es una teoria amplia que abarca categorias, higpoteterpretaciones y
conocimientos relativos al conjunto de fendmeneghicos construidos en
torno al sexo. El género esté presente en el memdas sociedades, en los
sujetos sociales, en sus relaciones, en la pojitezala cultura”.

La categoria de género nos permite analizar y cemder como se
construyen las identidades femenina y masculinzotadicion femenina
y la situacion de las mujeres, al igual que laasehombres. El Enfoque
de género incluye el andlisis de las relacione&mlescentre los géneros e
intragénericas (personas del mismo género), targbdmbito privado, como
en el publico y por ende en las instituciones gemeral en la politica. En
esta dimension politica nos brinda las herramigqudes reconocer y analizar
la conformacién de los poderes asignados a cadaagras relaciones de
poder entre los géneros, con su consecuente impacéh conjunto de la
sociedad.

La teoria de género parte de una concepcion uatde los fenomenos
sociales, “esta construida dialécticamente y disaséle género corresponde
con esalogica. Los fendmenos de género son meltidmados...”. (Lagarde,
1996.) La l6gica formal, parte de una concepci@aria que no nos permite
pensar de manera analitica y dialéctica toda lgptEjitiad de la construccion
del género.

El enfoque de género ademas de permitirnos anddizociedad, desde
la mirada del género, nos invita y politicamentplioca una mirada integral
al Desarrollo y la Democracia, asi como a propsedt& accion para la
transformacion de la actual situaciéon de inequidddsigualdad social.

Laigualdad significa paralas mujeresy para ttmogrupos discriminados,



tener las mismas oportunidades, mientras que idadjimplica un conjunto

de procesos de ajuste que incluyen la reparacifosdianios causados por la
desigualdad y subordinacion vividas histéricampnotdas mujeres. Es decir,
implica reconocer que mujeres y hombres no partaeda misma base y por

lo tanto no contamos con los mismos recursos palessmi colectivos y de
reconocimiento socigpara participar en la toma de decisiones como sujetos
de derecho. Lo cual evidencia una implicita desyjarde las mujeres para
ejercer liderazgos y participar en estructurasatkep

Las mujeres demandan poder, no hegemonico, nidimeoion, las mujeres
demandamaos espacios de poder que nos permitanutonsevas formas de
entender y vivir el poder. El poder que nos pesradr protagonistas y ser
reconocidas como personas y sujetos politicos guguerar la vulnerabilidad
en que nos ha colocado la exclusion y la violeenitodas sus formas y para
acceder a recursos y bienes que nos permitan déessaios integralmente
como personas en todos los ambitos de la vida gedesa condicion de
libertad, contribuir al Desarrollo y gozar de sesdficios.

A pesar de que las mujeres son la mitad de la gidiblasu relaciéon con
la otra mitad es una relacion de dominio y disaramion. Esta situacién_
es justificada asignandole atributos de sumisiénsibilidad, ternura, los
cuales se dice forman parte de sus caracteristtastes de sexo, no asi
la tenacidad, fuerza, inteligencia, valentia, nchas otras necesarias para
ejercer liderazgos o desarrollarse plenamente emwetio publico.

La educacién es quiza el mas importante instrumpata el desarrollo
social y personalaunque ha sido el sistema educativo quien eficiegritam
ha asignado a las mujeres caracteristicas comoniai®n y la ha relegado
a los espacios privados. Hoy, la formacién, cdaeidéin y educacion
para, por y desde las mujeres es la mejor herréanpama el desarrollo, el
empoderamiento personal y el liderazgo.

La educacion es probablemente la condicién pregmimportante para la
emancipacion, pues la ignorancia es un medio tanto patemea sometida
a la mujer como para justificar su sometimiento.

Para poder liderar la sociedad en igualdad de cromgis y ocupar nuestra
parte en el espacio publico es necesario conaaglizar y reflexionar en
torno a la construccién social de la identidad gutoestima, desvelando y



reconociendo las jerarquias sociales existentasestra sociedad, asi como
los valores que causan y mantienen la discriminaaidgeneral y la violencia
contra las mujeres en particular. Se hace necesaaiar y teorizar sobre
el concepto de Poder, las relaciones de podeeatésten la jerarquia social
y cémo estas relaciones colocan a las mujeressarstalas inferiores de la
pirdmide social, con el fin de re-dimensionar yorestruir su poder personal y
construir poder a partir de nuevas formas de cdnabparlo y de ejercerlo.

En definitivg se hace necesario subrayar, reconocer y analizare yp&d
autoestima de la mujer como colectivo social patarniar su seguridad y su
impulso para ocupar su puesto en la vida publioas{Ste en construir nuevas
identidades femeninas, fortalecidas y autoestimgpa@sestigmatizadas por
las jerarquias de género, en donde todo lo masctitine un mayor valor
asignado por la cultura, a lo femenino.

Consiste en analizar la cultura, la economia, &toha, la sociedad,
desde la perspectiva de género para visualizaa, \padicar a la mujer su
autentico papel, en conocer cual es nuestra importaocial y
cultural, a lo largo de la historia y en el momeptesente, para desde el
conocimiento hacernos visibles y conocer nuestigettoria, de manera
que podamos construir, desde el conocimiento dstreuealor social y
cultural, una identidad basada en la autoestimabamtectivo social y en
el fortalecimiento de nuestro poder, que subvieria construccion social
basada en las jerarquia de género y que nos irapaeler, debido a trabas
culturales, sociales y psicolégicas, definitivaneeata vida publica.

El término empoderamiento por lo tanto, no es wetgso lineal, con un
principio y un fin definidos, de manera igual para lésrentesmujeres o
escenaris, es un término segun la vida, el contexto, la histogi personal,
familiar, nacional, supranacional, regional o globa

En las dltimas investigaciones y analisis femiistplantean el
empoderamiento como un desafio a las relaciongsder existentes para
obtener mayor control sobre las fuentes de podara gonseguir mayor
autonomia, que no deja de ser, un desafio a lalodé patriarcal para
transformar las estructuras que refuerzan la distnacion de género y
la desigualdad social; por lo tanto el empoderartoeres un proceso de
superacion de las desigualdades hacia las Mujeres.



3. HACIA EL EMPODERAMIENTO
Y LIDERAZGO. CONDICIONES,
ESTRATEGIAS Y MOTIVACION PARA
EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES

Liderazgo y empoderamiento son dos términos en estrecha relacion,
siempre que entendamos la necesidad de empoderamiento de las mujeres
como una estrategia sociopolitica para liderar la sociedad y partin
la toma de decisiones, como medida imprescindible en el caminol&acia
equidad. Es necesario para ello plantearse ser lideres capaogsoderar
a los grupos con los que se trabaja, para activar fortalecer &l caygial
de dichos grupos.

La conceptualizacion de liderazgo tiene una amplia y ancha trayectoria,
aunque tradicionalmente su preocupacion central ha estado en el campo
de las empresas, el rol de lider era asumido o entendido al de direccion,
sin embargo las aportaciones més recientes hablan de liderazgo co
proceso de influencia social, en un contexto determinado, cuya prin
caracteristica es que en el lider confien las personas, puestoansderan
capaz de motivar para alcanzar el/los objetivos propuestos, esldbeimos
pasar de la idea del gestor/ra, al lider capaz de reconocer las caracteristicas,
intereses, recursos y preocupaciones del entorno en el que esté trabajando.

La/el lider tienen que poseer al menos tres eleragrara ser empoderador/a:

@ Capacidad para potenciar acciones colectivas

e Saber generar buenas condiciones para incrementar el poder del grupo.
Dar sentido a lo que hace.

@ Ser experta/o, dotado/a de poder para atender a las necesidades y a los
ritmos del grupo, promoviendo la creaciéon de un equipo coherente,
autonomo y solidario.

® Poseer reglas basicas de la buena oratoria y sobre todo el manejo de
auditorios, organizar y coordinar reuniones, sab_er administrar el uso de
la palabra, redactar actas o tener buena memoria.



® El trabajo grupal, requiere también poseer técnicas para la résoluci
de conflictos, para la negociacion, para evaluar y validar, tanto los
contenidos como las metodologias, etc.

e Conocer los procesos psicosociales, culturales, econémicos y personales
de las personas con las que trabaja, teniendo habilidades sociales pa
poder conducir al grupo

e Conocer metodologias para diagnosticar, poseer una comunicacion
interpersonal en contextos, muchas veces de interculturalidad, ademas
de tener las estrategias necesarias para la resolucion de comflictos
problemas.

Lasmujeres tienen que llegar a ser capaces de organpaseaumentar
su autoestima, la toma de decisiones, y controtardcursos, para superar la
subordinacion.

Es importante para las/los lideres o personas tagpda comunicacion
que se produce en un espacio emocional y la hadikdnsiste en construir
confianzas y destruir desconfianzas para culti@agadlidaridad en espacios
valéricos. Es decir, debemos ir desde lo que sdada en llamar el nivel
de competencia ciego, que es el que no tiene tatds para actuar, al
aprendiz que es aquel que no actla por si solobpsa quien le ensefie, el
maestro que actla automaticamente creando suapregias, para llegar al
lider competitivo que es el que actia y produceinionmo entendido como
dominio sobre las personas sino que domina eljtraje esta realizando, es
decir, es una o un lider empoderado y que sabedargoesta involucrado/a
en el grupo desarrollando acciones de colaboratragrsmitiendo optimismo,
ideas nuevas, entusiasmo y “ganas de hacer”, perdag personas estén
dispuestas al cambio, fomentando la capacidadfigsiém y flexibilidad en
relacion a nuevos elementos que se producen eocelgo y poder resolver los
conflictos. Para sobre todo crear un nuevo pactiudiadania.

Pretendemos que mediante el conocimiento de laadug de las formas
de entender el mundo lasijeres, podemos tener modelos en los que fijarnos
Debido a que otrasujeres, las queos han precedido, han planteado un nuevo
contrato social, nosotras podemos plantearnos esrguoas y ser capaces
de empoderar a otrasujeres e incluso a algunos hombres. Ser lideres, tener
poder, poder para y no un poder soBseimportante conseguir igualdad de
oportunidades para lasujeres, que es lo que nos interesa, para ser capaces
de buscar la sororidad, encontrarnos con atrgsres, buscar su complicidad
para conseguir un mundo mas justpgr tantgo mas feliz.



4. TRAYECTORIA HISTORICA DE LA
PARTICIPACION SOCIOPOLITICA DE
LAS MUJERES. MUJERES LIDERES y
OCUPACION DEL ESPACIO PUBLICO

El empoderamiento como estrategia sociopoliticanacaueva forma
de entender y ejercer el poder no surge de maspmn&nea, Si no que es
consecuencia de toda una trayectoria historica tlecha de las mujeres por
conguistar sus derechos.

Si analizamos detenidamente esta trayectoria luatGque arranca de la
revolucion francesa , vemos como la participacamiopolitica de las mujeres
ha sido el resultado de una larga lucha por quereeanocidos sus derechos
como ciudadanas y ahora que la igualdad de deeschio hecho real , la lucha
consiste en pasar al plano de la equidad, sélo posittieipando en el poder,
participando en la toma de decisiones y la consittncde una democracia
paritaria , s6lo posible cuando la igualdad de aerese cristalice en un
igualdad de hecho.

Si nos situamos en el contexto historico de la leeion francesa, es
necesario citar a Olympe de Gouges y a Mary Wabsi@tit.

Olympe de Gouges ,activista de la revolucion fraacguillotinada en 1793,
por rebelarse contra el poder establecido, despuléacde una Revolucion,
defendia que las Mujeres tenian derecho de ciutadanto es asi que nos
dejo la Declaracion de los Derechos de la Mujee YadCiudadana en 1791,
derechos que tenemos que seguir reivindicandoseimitios del siglo XXI,
decia que, el principio de cualquier soberaniadeesisencialmente en la
Nacion, y ésta no es mas que la reunion de la Mwgehombre, y nadie puede
ejercer la autoridad que no venga de ello, de wareera expresa.

Mary Wolstonecraft, por su parte escribi6 el lisidefensa de los derechos
de la mujer” (The Rihgts of Womarmpndehabla de la educacion de las Mujeres.

Ambas han inspirado los movimientos feministasgéumentalmente en el
campo del reconocimiento de los derechos humanassdaijeres Hasta la



Conferencia Mundial de los Derechos Humanos, @@dizoor las Naciones
Unidas en Viena en 1993, no se produjo el recorientm explicito de los

derechos de las Mujeres como Derechos Humanostag §ptodos sabemos
gue en 1948, se aprobé la Declaracion Universédsi®erechos Humanos,
pero pocas personas saben que firmaron la Caita ddajeres, una brasilefia,
Berta Lutz, una dominicana, Minerva Bernardino, wsadounidense,
Virginia Gildersleeves y Wu Yi-Tang de China, y dueharon con todas sus
fuerzas para conseguir la inclusion sexo en @t y poner en entredicho
el nombre que recibiria la Carta, Declaracion Uisakde los Derechos del
Hombre, y consiguieron cambiarlo por el que ya cenmws: “ Declaracion

Universal de los Derechos Humanos”

.En el siglo XIX y en los primeros afios del sigl¥,Xa situacion de las
Mujeres estaba delimitada por impedimentos de tipdoy sus perspectivas
culturales, politicas, sociales, laborales, econamy personales quedaban
muy reducidas pues, este tiempo para ellas setearacpor la desigualdad
politica y de educacion, por una discriminacionlalealivision sexual del
trabajo, en un mundo patriarcal, con un clarisimmidio de lo masculino
y muchas veces eran reducidas al ambito de lodwj\al cuidado del hogar,
con todo lo que ello lleva aparejado, el cuidadtadénijas y de los hijos, del
marido y de las personas mayores y enfermas, nonsétliante leyes, sino
mediante cédigos culturales que eran los que faipaml las pautas sociales
fuertemente estereotipadas.

En el terreno juridico se producia una fuerte ofisnacion legal, pues fue
el mismo Estado el que regulé la exclusion demageres del ejercicio de
sus derechos politicos, y en el ambito de “lo lege una persona menor,
y subordinada al varén, ya fuera el padre, el magtlhermano o el hijo, en
definitiva, el conjunto de medidas legales estabalizadas para situarla en el
“lugar que le correspondia”, es decir, como tenia que caoanpery que roles
era los que tenia que desempeniar.

El perfil de lasmujeres en la Europa de finales del siglo XIX y prirasp
del siglo XX, era la de esposa y madre, aunque unaiai@nujeres estaban
empezando a pensar por ellas solas y querian ialidade los dos mundos
gue esa sociedad les permitia, es decir, el hdgaeligion. Uno de esos otros
mundos era el de la educacion, este campo abri6 ripaiszges” a lamujeres,
aunque los debates y controversias en cuantodutaeién femenina fueron
abundantes en este tiempo, unas querian realizzamabio que supusiera un




rechazo a siglos de exclusion, puesto que haldausighatrimonio exclusivo
del varén, pero no de todos los varones, sino lperf del que podia acceder
a la educacion era el que pertenecia a las capadesomas altas, frente a
otro grupo que abogaban por una cierta continuidad,tenues reformas,
pero todo ello encaminado a que se produjera lansigin de la instruccién
publica y popular. Los Estados liberales en estmemto, habian producido
la expansioén de la educacién publica como exterg®da cultura burguesa y
evidentementgor la consolidacion del régimen liber& comienza a considerar
gue unamujer instruida podia desempefiar mejor sus tareas@dizacion y
de educacion de sus hijas y de sus hijos, adeng&satanejor preparada para
ayudar a su marido.

En Gran Bretafia primero y luego en Francia, sewdierayores facilidades
para la educaciéon femenina, pues la ensefianzarg@riara obligatoria para
nifias y nifios, de modo que a finales del sigloa®ahconseguido casi el
mismo grado de alfabetizacion entre ambos sexos.

La Primera ola de feminismo respondio a estimulibiigns, econémicos
y sociales, como a los cambios experimentadosgpsodiedad industrial a

partir de 1870, el feminismo se convirtié en un eTad movimiento de masas.
Reivindicaban y reclamaban el acceso de las Mugles espacios publicos
y a la educacién, cuestionando algunos de los stgmibasicos del discurso
de género imperante en el momento, rechazgmatoejemplo, la afirmacion
de Nietzsche de que las Mujeres que investigabaaseridncias renegaban
de su naturaleza, es decir, el dualismo del peesamoccidental que asocia
a lasmujeres con lo irracional y la “naturalezg’alos hombregonla racionalidad.
Pero es que desde la llustracién, los derechoticpsliy de ciudadania se
habian fundamentado en la exclusién femenina yaamiversalizacion de
lo masculino como norma de todas las cosas, deqaguél hecho de votar y
participar en la vida politica representaba eleosobnstitutivos del derecho
de ciudadaniaEsta “verdad absoluta” dio como resultado quenageres se
guedaran fuera del pacto de ciudadania y del ejed los derechos politicos
hasta bien entrado el siglo XX.

El feminismo, en el primer tercio del siglo XX dafuna aceleracion, tanto en
Estados Unidos como en Europa, ya que era recanooido un movimiento
social que variaba segun los cambios experimentaaiok situacion de las
mujeres, pero el voto se convirtidé en aglutinante y algjatlave de la lucha
por la emancipacion femenir@tros objetivos, como ya hemos resefiado, eran




la mejora en la educacidn, la libertad religioda gapacitacion laboral, para
abrir nuevos horizontes en el mundo del trabajeridadicacién de la doble
moral sexual, la equiparacién de los sexos eraladifs, aunque la realidad
es que las demandas feministas era mas la supdesias discriminaciones
gue la busqueda de ideas de proyectos alterngiirada igualdad.

Muchos paises occidentales se negaban a aceptaredgiadicaciones,
baste el ejemplo de Suiza, que hasta 1979 no reiéoslovoto de las Mujeres
a nivel federal y en 1989 en las elecciones cantariatss obstaculos de
los gobiernos y de las fuerzas politicas en concddeste a lasmujeres,
consiguieron una radicalizacion de posturas en @limmento feminista,
pues los argumentos esgrimidos para esta obstmaghcion eran muchos
y variopintos, como que ello significaria el abamulalel hogar y como
consecuencia se romperia el modelo tradicionalat#renesposa y cuidadora
del hogar. El movimiento sufragista conté con urvim@nto antisufragista
gue participaba de la idea de que el sufragio famoesupondria subvertir de
forma desastrosa el poder patriarcal establecidoaytrasgresion grave de
los roles sexuales en la familia y en la sociedate movimiento utiliza la
caricatura como arma arrojadiza, haciendo dealdde y la masculinidad el

hilo conductor, y su maxima expresion se produpircipios del siglo XX
llegando a denigrar a las feministas.

Por supuesto, las sufragistas manifestaban susnanjos para dar
significado a su movimiento que era el principioigiealdad de derechos,
apoyandose en los filésofos del derecho naturakedel siglo XVII y en
la I6gica politica del liberalismo politico del kigKIX, que aseguraban que
no soélo era una igualdad legal sino también, qaeuarhecho cominmente
aceptado, de que fueran los individuos (hombresijgnes) de mayor talento
los que representaban al conjunto de los ciudadastossetrasformd, en que
el sufragio universal era la base de los princige®ocraticos de la igualdad
entre personag&stasmujeres se radicalizaron y comenzaron tacticas directas
y violentas, lo que les llevo a la céarcel, reivaailon ser prisioneras politicas y
empezaron huelgas de hambre donde se impuso lernahbrutalidad con la
alimentacion forzosa de las presas.

La Universidad era un espacio de discriminacionmerthos paises de
Europa, por ejemplo, Cambridge admitié alumnas8fi lpero no permitié
el acceso al grado de licenciatura hasta 1948, @dord en 1879. Pero la
discriminacion de género impidié el acceso gereadb de las Mujeres en




igualdad con los hombres, hasta los movimientodedechos civiles que se
produjeron a partir de 1968. En Espafa, el aceestento y muy dificultoso,
pero tanto aqui como en Europa la entrada dmigeres en la Universidad
no significé que se convirtieran en objeto y sugitbconocimiento cientifico,
ni supuso una modificacién de los parametros fiemgiandrocentricos de las
materias universitariagsto se produjo, a raiz de los estudios de las Mugeres
la Universidad de los afios setenta, por el impolsonacional déa segunda
ola del feminismoasi como del propio desarrollo de las ciencias.

La segunda oleada del feminismmnté conmujeres mas radicales en
Sus presupuestos, ya que eran mas criticas, esanpulel Movimiento de
la Liberacion de las Mujeres, el movimiento Womedrberation Movement
(WLM) surgi6é en Estados Unidos y después se impusaipalmente en el
mundo occidentaKate Miller, en su obra Politica Sexual, denuncidsaginia
de los escritores acerca de las pretensiones dadsdel conocimiento, puesto
gue éste no es neutral ni objetivo, ni el ordemases sexualmente ordenado
y asi se detecta la existencia de un patriarcddaiyuacion de opresion y de
exclusion de las mujerdlara ello es necesaria la concienciacion.

Por lo tanto, en esta segunda ola de feminisma épdca contemporanea,
surge un momento distinto con la blisqueda de nigef@s de identidad, ya
€s un gran movimiento social de caracter internaci@uabbjetivo dejo de
ser la lucha por el derecho del voto, conseguidtaegran mayoria de los
paises occidentales, sino que el gran objetivaleemzar la liberacion de las
Mujeres pues en los afos 60 y 70 aparentementaedgses tenian conseguido
el derecho de ciudadanfsparecen obras y conceptos tan significativos como
La Mistica de la Feminidad de Betty Friedan, y &f$do Sexo de Simone
de Beauvoir, que denuncia el dominio del sistentiagpeal, de agui que en
esta segunda oleada de feminismo la idea clavéafde luchar contra la
subordinacién y opresion doméstica de las Mujeres.

Este momento hay que enmarcarlo en el contextarisistde las luchas por
los derechos civiles y los movimientos de descosmidn, que nutrié en un
primer estadio la nocion universal de la opresginehina, con el lema de “lo
privado es politico”. El activismo feminista dio vdasmujeres principalmente
en los medios de comunicacién y se crearon centrosagiesglemujeres, y
se logré por primera vez el reconocimiento pubtleb problema contra las
mujeres Este feminismo consiguié un gran activismo, con unasasielbsis
de utopia, una extensa movilizacion colectiva y magor presencia publica.




Ademas del movimiento daujeres que se produjo de una forma mas clara en
otros paises y en otros continentes, en Asia, datiérica y Africa florecieron
centros y espacios aaujeres, se han realizado publicaciones y estudios que
han ido consolidando a estos movimientos, desafidogl presupuestos del
feminismo occidental y desarrollando una visionpm@ode su feminismo,
puesto que el feminismo es plural y no Unico, gemee un denominador
comun, denunciar una situacién de opresién hacraugres.

En los finales del siglo XX, los espacios y lasiaciones de las feministas
han cambiado, ademas de que el mundo politicadtvaasumiendo las
necesidades de lasjeres y sus derechos y también ha significado un cierto
desplazamiento de algunas feministas por trabasldersociales, debido
principalmente a la institucionalizacion de estabfemas, que ha dado lugar
a la tercera ola de feminismo, al producirse uraiente eliminacién de las
legislaciones que discriminaba a lasjeres,lo queredujo a su vez los aspectos
reivindicativos mas inmediatos.

El feminismo histérico, tuvo como eje central etosrg la consecucion de
los derechos politicoka sociedad de los afios 80 y 90 se asent6 cada vez mas

en un régimen juridico igualitario, que no discriminall@saujeres, pero se
comprobd que la igualdad de derechos no significaigaigddad de hecho.

Por lo tanto, el feminismo de la tercera ola, sapuscambio importante, las
Conferencias Internacionales auspiciadas por lamNes Unidas, supusieron
un cambio radical en la forma de realizarse loa@ep, estrategias, redes
informales, principios antijerarquicos y de autdgesde tiempos anteriores.
Todo ello ha sido sustituido por expresiones masdtes de organizacion
mediante el desarrollo de las ONGS y de redes feanpara poder acceder
sobre todo a las exigencias econdmicas y politiisados Estados y las
instituciones supranacional@n nuevos ambitos de actuacién en un proceso
dinamico de redefinicion de valores, programasigridades; aunque este
feminismo institucional choca frontalmente con gpe feministas, puesto
gue, los organismos oficiales de igualdad puedemwvae contenido los
principios fundacionales del feminismo o debil&rmpropio movimiento al
institucionalizarlo.

De lo que no hay ninguna duda, es que es un mawingue no tiene
vuelta atrds y que a nivel mundial lasjeres aspiramos a que los derechos
de lasmujeres representen derechos humanos para el diesaastenible y
la democracia.




En todas las Conferencias Mundiales sobrenlgsres, se habia subrayado
la importancia de que lasujeres participaran plenamente en la adopcion de
decisiones, y que los puntos de vista demageres se incorporaron en las
deliberaciones y los documentos que fueran apreb&io embargo, no fue
sino en relacion con la Cuarta Conferencia Mundialestzimujer celebrada
en Beijing en 1995, que se puede hablar verdadetantel inicio de un
nuevo capitulo en la lucha por la igualdad ensetmeros. La transformacion
fundamental que se produjo en Beijing fue el reconento de la necesidad
de trasladar el centro de la atencion demageres al concepto de género,
reconociendo que toda la estructura de la socied#éocas las relaciones
entre los hombres y lasujeres en el interior de esa estructura, tenian que ser
reevaluadas, y Unicamente mediante esa reestrictufmndamental de la
sociedad y sus instituciones seria posible potepteaamente el papel de las
mujeres para que ocuparan el lugar que les correspoodio participantes
en pie de igualdad con los hombres en todos loscasp de la vida. Este
cambio representd una reafirmacion de que los dereehtzsmujeres eran
derechos humanos, de que la igualdad entre logsagam una cuestion de
interés universal y en beneficio de todas y todos.

Las luchas en favor de la igualdad entre los gérestaban presentes en las
primeras etapas de las Naciones Unidas en 1948nieEnque saber que, de
los 51 Estados Miembros del inicio, s6lo 30 permitianlgsmujeres tuvieran
los mismos derechos de voto que los hombres celasitfan ocupar cargos
publicos. Sin embargo, los redactores de la Cartiasl Naciones Unidas
tuvieron la prevision de referirse deliberadameriteigualdad de derechos de
hombres ynujeresSinquerer excluir a nadie, fueron
principalmente los movimientos feministas los qusigron sobre el tapete
la desigualdad de género que existia en el plaBstaerdad, sin embargo
gue, con anterioridad ningin documento juridicoidatfirmado con tanta
energia la igualdad de todos los seres humanas, Inabia referido al sexo
como motivo de discriminacion. Desde ese momengal@een claro que los
derechos de lanujeres constituirian una parte central de la labersgutenia
por delante.

Durante los tres primeros decenios, la labor deNiasiones Unidas en
beneficio de lamujeres se centrd ante todo en la codificacion de leskes
juridicos y civiles de lasnujeres, y la reunion de datos sobre la condicién
juridica y social de lamujeres en todo el mundo, aunque era cada vez mas
evidente que las leyes, en si y por si mismasastaban para garantizar la




igualdad de derechos t#as

Las conferencias mundiales sobre los derechos deijier, entre 1975 y
1995 supusieron también un notable avance en asdsthas sociopoliticas,
estas conferencias fueron:

1. Primera Conferencia Mundial celebrada en México. 1975,
Igualdad, Desarrollo y Paz.

Esta Conferencia fue el comienzo de un didlogo del mundo para saber
qué estaba pasando conrageres. La Primera Conferencia Mundial sobre
la condicion juridica y social de lasujeres se convocé en Méjico, para
que coincidiera con el Afo Internacional de la Mujer, es decir, en 1975,
observado para recordar a la comunidad internacional que la discriminacion
contra lasmujeres seguia siendo un problema en buena parte del mundo.
La Conferencia, conjuntamente con el Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer (1976-1985) proclamado por la Asamblea General cinco
meses después a instancias de la Conferencia, inici6 un nuevo momento
de esfuerzos a escala mundial para promover la igualdad cheijres y
abrir un didlogo de alcance mundial sobre la igualdad entre los géneros. Se
comenaron las deliberaciones, la negociacion, el establecimiento de objetivos,
la identificacion de obstaculos y el examen del progreso alcanzado.

La Conferencia de México fue convocada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas para concentrar la atencion internacional en la ndcesida
de elaborar objetivos orientados hacia el futuro, estrategias y planes de
accion eficaces para la igualdad derfageres. Con ese fin, la Asamblea
General identificé tres objetivos que se convertirian en la basdatb®fale
las Naciones Unidas en beneficio denigjeres:

® La igualdad plena de género y la eliminacion de la discriminacion por
motivos de género.

® | a integracion y plena participacion de fagjeres en el desarrollo.

e Una contribucion cada vez mayor de fasjeres al fortalecimiento de
la paz mundial.

® La Conferencia aprob6 un plan de accién mundial, documento en
que se presentaban directrices que debian seguir los gobiernos y la
comunidad internacional en los diez afios siguientes para alcanzar los
objetivos fundamentales establecidos por la Asamblea General. En el
plan de accién se estableci6 un minimo de metas, y poder alcanzarlas



en 1980, y que se centraban en garantizar el acceso equitativo de las
mujeres a los recursos, como la educacion, las oportunidades de empleo,
la participacion politica, los servicios de salud, la vivienda, laaidtri

y la planificacion familiar.

Ello significd un punto importante y que se halienenzado a perfilar a
principios del decenio de 1970.

Anteriormente, se habia considerado quenlgeres eran receptoras pasivas
de apoyo y asistencia, y ahora se las veia conuiadss plenas y en pie de
igualdad del hombre, es decir, poseedora de loaasigerechos a los recursos
y las oportunidades. Una transformacion analogsstsa produciendo en la
manera de enfocar el desarrollo, pues si en uio iséccreia que el desarrollo
serviria para dar un empuje a las causas del@ses, ahora existia el consenso
de que el desarrollo no era posible sin su plerteipacion.

La Conferencia exhortdé a los gobiernos a que faraual estrategias
nacionales y establecieran metas y prioridadesi®esuerzos por fomentar
la participacion equitativa de lasujeres 127 Estados Miembros habian
establecido alguna forma de mecanismo nacionallees, instituciones
encargadas de la promocion de politicas, investiges y programas
orientados a la igualdad de lasjeres y su participacion en el desarrollo.

La Conferencia de Méjico dio lugar al establecitoedel Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitaciora gar Promocion de la
Mujer (INSTRAW) y el Fondo de Desarrollo de las iaes Unidas para la
Mujer (UNIFEM) con el objetivo de proporcionar eamo institucional para
la investigacion, la capacitacion y las actividaolgsracionales en la esfera de
lasmujeres y el desarrollo.

Una facetaimportante de la reunion de Méjicoefirecho de que las propias
mujeres desempefiaran un papel fundamental en la ci@ntie los debates.
De las 133 delegaciones de Estados Miembros reuilia 113 estaban
encabezadas powujeres. Lasnujeres también organizaron paralelamente un
Foro de Organizaciones No Gubernamentales, laffaidal Afio Internacional
de la Mujer, que atrajo aproximadamente a 4.00Gcjantes.

El Foro desempefié una funcién importante al reunimabhes ymujeres
de diferentes culturas y antecedentes en un intéioade informacion y
opiniones, y se inicié un proceso que contribwrianir al movimiento de las
mujeres para llegar a alcanzar una proyeccion verdaéeta internacional.
Las Organizaciones No Gubernamentales permitienom lgs voces de
las mujeres tuvieran acceso al proceso de elaboracion dicamlde la
Organizacion.




2. Segunda Conferencia Mundial celebrada en Copenhague,
1980, Educacion, Empleo y Salud.

Los representantes de 145 Estados Miembros se reunieron en Copenhague
en 1980, en el marco de la Segunda Conferencia Mundial sobre la Mujer
para examinar y evaluar el plan de accion mundial de 1975. Los gobiernos
y la comunidad internacional habian logrado avanzar hacia la consecucion
de las metas establecidas en Méjico cinco afios antes. Un aooeriex
importante habia sido la aprobacion por la Asamblea Generaliembie
de 1979 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra lasujeres, uno de los instrumentos mas poderosos en
la lucha por la igualdague ha logradaovincular en la actualidad
juridicamente a 165 Estados

Fueron tres las esferas que eran indispensables para tomar medidas cla
y con objetivos precisos para alcanzar las metas de igualdad, desarroll
paz

® Laigualdad de acceso a la educacion.
® | as oportunidades de empleo.
e Servicios adecuados de atencion a la salud.

La Conferencia de Copenhague se clausuré con la aprobacion de un
programa de accion, aunque no por consenso, que citaba una variedad
de factores para explicar la discrepancia entre los derechos juridizos
habilidad de lasujeres para ejercer esos derechos, podriamos destacar, los
siguientes:

1. La falta de participacion adecuada de los hombres para mejorar del
papel de lasnujeres en la sociedad, una voluntad politica insuficiente

2. Noreconocer el valor de las contribuciones delgsres a la sociedad,
un namero insignificante daujeres en la adopcién de decisiones,

3. Pocos servicios para apoyar el papel denlageres en la vida
nacional, desde guarderias infantiles a facilidades en el acceswé&ditss
bancarios,



3. Tercera Conferencia Mundial, celebrada en Nairobi, Kenia,
1985, Medidas Juridicas, Participacion Social y Participacion
politica.

Todas las acciones llevadas a cabo en favor de la igualdad entre tos géne
habian alcanzado un reconocimiento verdaderamente mundial cuando se
convoc6 en Nairobi la Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer, que
supone el nacimiento del feminismo a escala mundial Conferencia
Mundial se realiz6 para examinar y evaluar los logros del decenio d
Naciones Unidas para la Mujer, “Igualdad, Desarrollo y Paz”, en 1
Asistieron 15.000 representantes de Organizaciones No Gubername
al Foro que se celebr6 paralelamente, muchas de las personaadawmplic
dijeron que esta Conferencia era “el nacimiento del feminismo a escala
mundial”.

Las realidades econémicas en la Conferencia de Méjico, habian llegado
a convertirse en una fuerza internacional unificada bajo la bandera de
la igualdad, el desarrollo y la paz, tenian por delante muchos debates,
negociacionesy revisiéon de todo lo que se habia reunido, mucha informacion,
conocimientos y experiencia.

Los datos reunidos por las Naciones Unidas revelaban que la igualdad
de lasmujeres en la situacion juridica y social y los esfuerzos para reducir
la discriminacion habian beneficiado Gnicamente a una pequefia minoria de
mujeres. Las mejoras en la situacion de las Mujeres del mundo erotlesa
habian sido, en el mejor de los casos, marginales.

En resumen, los objetivos de la segunda mitad del Decenio de las Sacione
Unidas para lamujeres no se habian alcanzado.



La Conferencia de Nairobi, buscé nuevas formas de superar los obstaculos
para alcanzar los objetivos propuestos. Las Estrategias de iaieolbadas
hacia el futuro para la igualdad de las Mujeres hasta el afio 20G6ataga
elaborada y aprobada por consenso por los 157 gobiernos participantes,
constituyeron un programa actualizado para el futuro deigsres hasta
fines del siglo. Se reconocié que la participacion dentageres en la
adopcion de decisiones y la gestion de los asuntos humanos no sélo constituia
su derecho legitimo, sino que se trataba de una necesidad sociakg polit
que tendria que incorporarse en todas las instituciones de la sociedad. En
el centro del documento habia una serie de medidas encaminadas a lograr
la igualdad a escala nacional y por ende tendria repercusiones a niveles
supranacionales.

Los gobiernos debian establecer sus propias prioridades, sobse Feba
sus politicas de desarrollo y su potencial de recursos. Se propusieron tres
categorias basicas de medidas:

1. Medidas constitucionales y juridicas.

2. lgualdad en la participacién social.

3. lgualdad en la participacién politica y en la adopcion de decisiones.

Las medidas recomendadas en las Estrategias de Nairobi quen estaba
orientadas hacia el futuro abarcaban una amplia gama de temas, Idesde e
empleo, la salud, la educacién y los servicios sociales hasta l&rimduia
ciencia. Por lo tanto, la Conferencia de Nairobi inst6 a los gobiernos a que
delegaran responsabilidades en relacién con las cuestiones reldagas a
mujeres en todos los programas y oficinas institucionales.

Con posterioridad a la Conferencia, la Asamblea General pidi6 a
las Naciones Unidas que establecieran, lugares y espacios, hasta ahora
inexistentes, centros de coordinacion de las cuestiones relativas a las
mujeres, en todos los sectores comprendidos en el marco de la labor de la
Organizacion.

La Conferencia de Nairobi habia introducido un enfoqgue mas amplio
para la igualdad de laBsujeres. Se reconocia ahora que la igualdad de las
mujeres, no era una cuestion aislada sino que abarcaba a toda tadctivi
humana.




4. Cuarta Conferencia celebrada en Beijing, China, 1995, Las
Doce Esferas de especial preocupacion.

La Conferencia de Méjico de 1975y las posteriores, habian contribuido a
mejorar la situacioén de lasujeres y su acceso a los recursos, sin embargo
no habian podido cambiar las estructuras basicas de desigualdad en las
relaciones entre los hombres y hagjeres, puesto que los hombres seguian
tomando las decisiones que afectaban a la vida de todas las persenas y
hacia necesario, encontrar los medios de fortalecer el papelrdejéass
de manera que pudieran hacer valer sus propias prioridades y valores, como
participantes en pie de igualdad con el hombre en los procesos dgadopc
de decisiones a todos los niveles.

El legado de la Conferencia de Beijing fue, haber suscitado la renovacion
de un compromiso a escala mundial en relacion con la potenciaciopelel pa
de lasmujeres en todas partes y haber atraido una atencion internacional sin
precedentes.

La Conferencia aprob6 por unanimidad la Declaracién y la Plataforma de
Accion de Beijing, que era en esencia un programa para la potenciacion del
papel de lasnujeres y representa un momento decisivo para la igualda
lasmujeres en el siglo XXI.

En la Plataforma de Accion se identificaban doce esferas de éspecia
preocupacion, que se consideraba que representaban los principales
obstaculos en la igualdad de lamijeres y que exigian la adopcion de
medidas concretas por parte de los gobiernos y la sociedad civil

. La Mujer y la pobreza.

. La educacion y la capacitacién de la Mujer.

. La Mujer y la salud.

. La violencia contra la Mujer.

. La Mujer y los conflictos armados.

. La Mujer y la economia.

. La participacion de la Mujer en el poder y la adopcion de decisiones.
. Los mecanismos institucionales para el adelanto de la Mujer.
. Los derechos humanos y Muijer.

10. La Mujer y los medios de comunicacion.

11. La Mujer y el medio ambiente.-

12. LasNifas
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La Plataforma de Accién de Beijing, hizo que los gobiernos se
comprometieran a incluir de manera efectiva una dimension de género en
todas sus instituciones, politicas, procesos de planificacion y dei@uopc
de decisiones. Esto significaba que antes de que se adoptararsiase&c
0 se ejecutaran los planes, se deberia hacer un analisis de msssefere
los hombres y lamujeres, y de las necesidades de éstos. La introduccién
de la incorporacion de una perspectiva de género exigia que se examinara
nuevamente la sociedad en su totalidad y su estructura basica de dadigual
Por consiguiente, la atencién no se centraba Gnicamenteranjéass y su
condicion juridica y social, sino que se dirigia a reestructurar las instidsc
y la adopcion de decisiones politicas y econdmicas en la sociedad en
conjunto.

Al respaldar la Plataforma de Accidn, la Asamblea General tiatasnes
Unidas exhort6 a todos los Estados, a las organizaciones internacionales, asi
como a las Organizaciones No Gubernamentales y al sector privado, a que
adoptaran medidas para aplicar sus recomendaciones.

En el interior del sistema de las Naciones Unidas, por ejemplo, el
Secretario General designé a un funcionario de categoria superior para que
fuera su Asesor Especial en Cuestiones de Género, cuya funcién consistia
en velar por la incorporacion en todo el sistema una perspectiva de género
en todos los aspectos de la labor de las Naciones Unidas. Tambgigrs
un papel fundamental a la Organizacion en la supervision de la Plaaform
La Conferencia de Beijing constituy6é un gran éxito, se trataba de la mayor
reunion de representantes gubernamentales y de Organizaciones No
Gubernamentales que se hubiera celebrado nunca, pues habian garticipa
17.000 personas, entre ellas los representantes de 189 gobiernos. El Foro
de Organizaciones No Gubernamentales que se celebrd paralelar@ente a
Conferencia también contd con una asistencia sin precedente de

35.000 personas, por lo que el nimero total de participantes ascendié a
mas de 47.000.

La presencia y la influencia de las Organizaciones No Gubernansentale
una de las fuerzas mas activas en la campafa a favor de la igudldad e
los géneros, habian aumentado considerablemente desde la Conferencia de
Méjico. En Beijing, las organizaciones no gubernamentales habian influido
directamente en el contenido de la Plataforma de Accién y desempeiiarian
papel importante al pedir cuentas a los lideres nacionalescponglimiento
de los compromisos contraidos para aplicar la Platafder2eijing.




Es la Conferencia de Beijing la que definié como “el
empoderamiento de las mujeres” , su plena participacion
condiciones de igualdad en todas las esferas de la socie

incluyendo la participacion en los procesos de toma d
decisiones y el acceso al poder, son fundamentales par

logro de la igualdad, el desarrollo y la paz”, es decir, eg
una tarea de conciencia del poder tanto individual como
grupo que tienen las Mujeres, para buscar, sobre todo,
modificacién de las imagenes que tienen de si mismas
creencias sobre sus derechos y capacidades y desafie
sentimientos de inferioridad.




El término empoderamiento, tiene distintos significados, de aqui, que
algunas personas 0 grupos no se sientan demasiado identificados con él.

Aqui el sustantivo empowerment incluye el liderazgo femenino como
estrategia para producir cambio social necesario para queuigses
alcancen el equilibrio en su desarrollo, econémico y social, y entiende que
el poder no es algo que se da, aunque si se puede dar el poder de decisién, a
través de un contexto legal favorable, una educacién util, unas condiciones
laborables justas, informacion veraz y oportunas sobre mercados y espacios
de influencia sobre politicas publicas, es decir, asegurar que los tieren
poder, tengan las condiciones basicas para poder empezar a empoderarse y
asegurar la existencia de espacios de empoderamiento, pero hay que luchar
contra la exclusion, la represion y el sometimiento de munbgses, hay
que demandar formas de poder que desarticulen los poderes enajenantes,
destructivos y opresivos vigentes en nuestras sociedades, de ahi la urgencia
de instaurar un “poderio” femenino que elimine el poder autoritario, el
poder con abuso, el poder de no hacer dafio a otras, el poder de expropiar las
posibilidades de vida de las personas, pues seran los pilares gqndranste
una verdadera democracia, dice Marcela Lagarde, “las sociedades donde
las mujeres tienen mejores condiciones de vida, mayores oportunidades y
mas derechos coinciden con las sociedades en las que se han desarrollado
procesos democratizadores profundos que han abarcado a las mujeres”.




5. ESTRATEGIAS PARA EL
EMPODERAMIENTO Y
REVALORIZACION DE LAS
CAPACIDADES FEMENINAS: CLAVES
PARA LA AUTOESTIMA COLECTIVAY
LA AUTONOMIA PERSONAL

Los objetivos estratégicos que se definen en lafplena de Beijing
como claves para el avance de iageres son cuatro y cada uno de ellos
importantisimos para el empoderamiento:

a.- Promover los derechos econémicos Yy la indepereddadasnujeres,
incluyendo su acceso al empleo, a unas condictmésbajo adecuadas y al
control sobre los recursos econémicos.

b.- Facilitar el acceso igualitario de fagjeres a los recursos, al empleo, |
mercados y el comercio.

c.- Facilitar servicios, formacion y acceso a lasreados, informacion y
tecnologia, particularmente paratasjeres con bajos ingresos.

d.- Incrementar la capacidad econémica denlagigres y ampliar las redes
comerciales, reclutando (me suena a vocabularicudeteles, pero...) a
Mujeres para puestos directivos y programas dedoidn.

Diversas corrientes de pensamiento feminista, tiealado también pautas
para aumentar el potencial de empoderamiento cemarhienta de andlisis y
como instrumento de cambio, desde lo materiakilmofbgico y lo emocional,
que hara avanzar a las mujeres. Asi pues, vamexea lna pequefia relacion
de acciones para conseguir quentageres se empoderen:

1. Planificacion familiar

La salud reproductiva, es un estado de bienesteo fipsiquico y social, es
decir, disfrutar de una vida sexual satisfactorsinyriesgos para procrear en



2. Progresiva eliminacion de la feminizacién de lpobreza:

Verdaderamente no es viable el empoderamientadpaace de la persona,
como hemos visto, siendo ésta importante, es nécdagparticipacion de
la sociedad organizada y de los estados las tres patas del tripode que
configura el empoderamiento, pues si una persogaier@ los elementos
suficientes para que la autoestima y la autonomieadieen, no se consigue
nada si la sociedad, fundamentalmente los grufmssgstados no se implican,
dificilmente puede conseguirse el empoderamientestp que no es un
proceso ni automatico ni individual.

El acceso alos mercados, a la politica, a loscses\publicos, a la economia,
a los drganos de decision, a una educacion efitarceso a la informacion
(informacion es poder) etc..,dificiimente lo puedieseguir un sujeto individual,
pero si puede adquirirse mediante el sujeto ceteats mas facil para que se
puedan oir sus voces, puesto que la capacidadydeinarse es fundamental
para avanzar en el desarrollo dertageres y erradicar la“feminizacion de la
pobreza”. Es decir, disefiar e implementar politefastivas para reducir la
pobreza de laswjeres

No basta pues, ayudar materialmente anlgsres pobres, es necesario que
se empoderen para que modifiqguen la percepciortigen de si mismas,
como personas ineficaces en un mundo indiferente.



3. Disefio de politicas activas para el empleo:

En el mercado laboral las mujeres se incorporacoadiciones inferiores
a los hombres, diferencias que se hacen todaviavigentes en los nicleos
de poder y de toma de decisiones. Esta situacidisdeminacion de género,
ademas de atentar contra los derechos humangssyid¢éa social, invisibiliza
el potencial de las mujeres y desaprovecha elttalgue pueden ofrecer al
ambito de la direccion.

Las organizaciones tradicionales, altamente jerzadas, burocratizadas
y con elevada especializacion funcional no resporaléas necesidades y
demandas actuales. Se reclaman empresas menggigadas, con adaptacion
al cambio, y nuevos estilos directivos. La divaadien los estilos de direccion
aporta nuevos valores que contribuyen al desareofipresarial y mejora la
competitividad laboral.

Entre las habilidades directivas para afrontanias/os retos empresariales
destacan la capacidad de liderazgo, el trabajaeip® la creatividad o la
gestion del cambio.

Los lideres deben ser flexibles para adaptarserstante cambio, busca-
el desarrollo continuo de la empresa y de sussesuitumanos y fomentar la
creatividad y la innovacion.

Aunque existe cierta controversia acerca de sitexxidiferentes estilos
de direccion entre hombres y mujeres, podemos deeirel estilo femenino
se caracteriza por la consecucion de los objetivivavés de la cooperacion
de todo el personal implicado, es un estilo centextla persona, abierto y
flexible, que fomenta la comunicacion y la relacidterpersonal, y que se
basa en la direccion participativa.

Finalmente para el empoderamiento de las mujesesgeesario superar
el llamado techo de cristal, que se define comobameera en el ascenso de
la carrera de las mujeres como lideres, tanto emuabdo laboral como en el
politico.

Por ejemplo, hoy en dia sigue habiendo una masesgtagacion de género
de tipo horizontal en el ambito laboral, de manera que célter lke trabajos
estereotipadamente masculinos (ser ingeniero odefebra) o femeninos



4. Acceso al poder politico

Tiene que ir hacia la visibilizacion de lamljeres como ciudadanas, por
lo tanto es un concepto mas alla de la militancigartidos politicos y de la
representacion parlamentaria, es decir, adquirdortrol de nuestras vidas,
lograr hacer cosas para reafirmar la identidad eipada y la genealogia,
poder reordenarlos tiempos y los espacios publicos.



Es verdad gque vamos accediendo a los puestos daéde@ero muy
lentamente, sobre todo por las resistencias deasgo de muchas personas
gue hacen gue el poder sea monopolizado por lodresmes necesario
empoderarse, pues no se ha logrado a pesar delentga mundial hacia la
democratizacion que no se ha conseguido en condiide igualdad, puesto
gue su participacion no esta en los centros derplodele se toman decisiones
gue afectan a la convivencia.

Mientras persista la division sexual del trabagmdk designa a las relaciones
sociales de los hombres para trabajar en la esfel@ayr a lagnujeres en
el ambito de lo privado domésticeer n pocas lasnujeres con
posibilidades de tiempo y recursos para empodendese que adoptar una
perspectiva de género que tenga en cuenta lasupaones, necesidades
e intereses de lanujeres. Hay que hacer un esfuerzo para redistribuir mas
equitativamente los recursos, los espacios y el pogier que lasnujeres
puedan ser participes de él.

En la participacion politica de las mujeres acttra@ mecanismo de freno
el ya referenciado “techo de cristdDurante la década de los ochenta se acufia

el concepto de “techo de cristé@begerman-Peck, 1991) en alusion metaférica
a un conjunto de mecanismos discriminatorios, ibMs aparentemente, que
marcan un limite dificil de sobrepasar para la mayae las mujeres respecto
de su participacion en la multiplicidad de esfepas presenta la vida publica

Entre los pilares que apuntalan el “techo de ¢hisilgunas explicaciones
han centrado el andlisis en las caracteristicaopales que pueden actuar
como barreras obstaculizadoras internas. La pgialexperimental ha
comparado y medido las capacidades comportamientos y las actitudes
diferenciales de las mujeres con respecto a los @ardResultan obsoletas
hoy en dia, las explicaciones relativas a la fdtacapacidad intelectual de
las mujeres. Como ya se ha comentado, su accesmligado a los niveles
educativos superiores, incluso en carreras esigmdaimente masculinas, y
los buenos rendimientos obtenidos, invalidan apte de argumentos. No
obstante, siguen teniendo plena vigencia las eqines que inciden en la
importancia del aprendizaje y la educacion a traetscurriculum oculto”,
entendiendo por tal las creencias, normas y valoresle®gue aunque no
figuran entre los objetivos y fines académicostraesmiten eficazmente a
través de complejos mecanismos de imitacion edntzscion




Otras explicaciones, por el contrario, considerae ¢pas barreras no
dependen de las potencialidades individuales (@gmhanotivacion o rasgos
de personalidad), sino de la estructura organimatjerarquizada, que sigue
siendo discriminatoria para las mujeres, de la fi#étayuda social con respecto
a lo doméstico y de los prejuicios y estereotippgé@hero dominantes todavia
en las organizaciones (cultura organizacional).daaseras, que apuntalan el
“techo de cristal”, no son tanto internas como reds.

Otro ejemplo representativo de las estrechas ctienzes entre las barreras
externas y las internas en el mantenimiento dabtele cristal es el referido
a la asuncion mayoritaria, por parte de las mujetedas responsabilidades
familiares. La falta de reciprocidad de tareaseemds miembros de la
familia y la carencia de ayudas sociales y labsré@orecen en muchas
mujeres su exclusion del mundo organizacional o, al memesleslicaciones
ocupacionales a tiempo parcial, compatibles cqosicioén de género, ya que
el papel de madre se vive con frecuencia como bergeioritario.

Andlisis recientes sobre este tema presentan comdusion rotunda la
existencia de una enorme barrera (muralla) pardaguujeres accedan y se

consoliden en posiciones de poder, referida afigsilthdes que les genera el
combinar la ocupacién de estas posiciones cordsufamiliar. Las asimetrias
de género se detectan, de modo inmediato, en fiepdiograficos de las
mujeres que ocupan posiciones de poder, asi coins distintos significados
gue tiene la vida familiar en su desarrollo prafeal en comparacién con el
gue tiene para los hombres.

Las asimetrias de género se detectan tambiéns elisimtos significados
gue tiene la familia para el desarrollo profesiateldirectivas y directivos.
Las diferencias se pueden resumir diciendo queytragpara una proporcion
elevada de directivos el nicleo familiar se reprieseomo un lugar de descanso
y distraccion que los aleja temporalmente de lesqupaciones laborales, una
inmensa mayoria de mujeres lo percibe como una fuenteréle gsina traba
en su carrera profesional. Muchas directivas queaizanzado éxito en su
carrera comentan que, antes o después una mujgrsiéene que enfrentarse
al dilema de tener que elegir entre responsabésldamiliares o desarrollo
profesional

La conclusion general derivada de las explicacigmesedentes es que,
aunque, a finales del siglo XX, se registran bassasintomas indicativos de




5. Proceso de visibilizacion del protagonismo de kaujer, en la
cultura, en la ciencia, en el desarrollo econémigpsocial, etc..

Debido a la desigualdad de oportunidades entreresuyehombres, todavia
persisten numerosos indicadores que reflejan addn de discriminacion
gue sufren las mujeres.

Es necesario romper el silencio con el que seaaué mujer de su paso por
la historia, de su aportacion a la cultura, aéman, al arte, y el feminismo.
Excluidas de los tratados de historia y de toddetodo de la ensehanza,
apareceremos como una gran mayoria silenciosaageemtinado de puntillas



por los siglos sin dejar ninguna huella. En estéd®necesitariamos vindicar,

es decir, restituir el nombre de aquellas mujeyesradas por los contenidos
culturales de la ensefianza y estamos oldgfaxl a investigar y a recuperar
el nombre de estas mujeres, conociendo que laihiste la humanidad, la
historia de nuestra cultyrao ha sido protagonizada por un solo género, sino
gue es un devenir de los siglos en el que los hesnblas mujeres han dejado
su huella por igual, y que si la produccién de las raegjba sido menor se
debe a queen vez de un lapiz y un libree les dio siempre una aguja y un
dedal, impidiéndoles acceder al conocimiento yaulaira.

Conocer la historia de laswjeres, su educacién, los movimientos en
los que ha participado, etc., es completamentesagoepues, como dice la
escritora extremefa Dulce Chacén, “lo peor derdmita del silencio es que
se haga costumbre”, y el silencio haciantageres ha sido demasiado largo,
son siglos y siglos de exclusién lo que tenemosu@stras vidas; ademas
debemos, aunque s6lo sean unas pinceladas, conocengaeca lamujeres
gue nos precedierorCelia Amoros plantea que el primer pacto entre los
hombres fue la exclusién de lasijeres, mantenerlas fuera o al margen, para
gue no se encuentren, es decir, limitar rolessabher unas de otras para evitar

la complicidad entre ellas. Dice Carmen Alborcharalo nos habla de que
hay que estar unidas por los saberes, “si queréderazgos femeninos,...
necesitamos conocer la historia de las mujereentes que volver el foco
hacia ellas, nombrarlas y enorgullecernos de raiagtnealogia. De otra
manera, seriamos como huérfanas: Somos hereddessrdajeres comunes,
tenemos que recuperar su memoria para nosotras”.

Por lo tanto, se hace necesario hablar un poco deuiases que vivieron
antes que nosotras, hay que recuperar la gened®tia mujeres.

La presencia de las mujeres, en la ciencia, o alguer otro espacio que
represente cierto nivel intelectual o técnico, sassiempre la sensacion de
vacio. Es necesario buscar, investigar si estamosyaue hemos hecho.

Las mujeres no tenemos modelos en los que miragsiasnos construyendo
el simbdlico femenino, ese espacio donde mirarcprrecernos, del que
alimentarnos y saber que disponemos de un patmmgue otras mujeres
antes que nosotras en cada campo o tarea que dssestizar, ya hicieron
su construccion saocial , cultural o cientifica, g@amdo modelos y visiones,
gue pasan a ser ya patrimonio de todas.




Reconstruir la participacion de las mujeres sigaifecuperar, comprender
y aprender de las experiencias, del conocimierdelysaber de las mujeres.
Dejar hablar a las mujeres para decir quiénes sgmaoa romper el silencio
gue nos oculta y porque la construccion del géreral mismo tiempo el
resultado de un proceso de representacion y amseracion.

Existe un paradigma falso, que se basa en el desouento o ausencia
intencionada de la presencia de las mujeres yosas en los &mbitos cientificos
y tecnoldgicos, no estamos dentro de la histoeiatifica oficial.

Desde las sociedades recolectoras, en nuestraacualesde esos dias hasta
hoy, el espacio relativo al mantenimiento y cuiddddas personas ha sido
ocupado, casi en exclusjygor las mujeres. Por tanto ha estado en sus manos
la elaboracién y perfeccionamiento de los uterssdicnstrumentos del ambito
doméstico Hemos desarrollado Quimica, Fisica, Ciencias de ladS&s
necesario nombrar la ciencia del conocimiento géniarbas, la sabiduria de
las sanadoras alquimistas, la habilidad de lasnaatt

En la Edad Media se inicia la desvalorizacion dasegreas socialmente

asignadas a las mujeres, se les llama hryjss les elimina y persigue. Desde
este momento la ciencia se vincula a los objegighados socialmente a los
hombres, y pasa a llamarse medicina.

Como se puede ver, el desarrollo tecnolégico ledesiesde siempre en
nuestras manos, las razones de la tecnofobia&s@nsecuestro que hace la
ciencia de la cotidianidad de las mujeres. Comvido las maquinas en algo
ajeno a nuestras vidas, al relegarnos al ambitaédiicn, se nos apartaba de
la ciencia pero nos convertiamos en las creadaasicipantes y usuarias en
primer grado de la tecnologia del &mbito familiar.

También es necesario conocer la importancia detroueslor social, la
importancia de nuestro trabajo en la economia raljndho hablo del trabajo
asalariado, que desempefiamos tanto hombres coraces)gino del trabajo
domeéstico que es de nuestra Unica incumbenciarg sblgue se asienta una
de las mayores injusticias sociales.

En el Foro Internacional Joven de Rio de tanen 1994, un colectivo de
mujeres peruanas , analizé en un curioso ejerdeisencillas matematicas
caseras la aportacion del trabajo doméstico dmigeres a la economia de




su paisExtrapolando sus resultados a nivel mundial podriaznasluir que
las mujeres aportan al producto Interior Bruto al@edonomia mundial, con
escasos matices diferenciadores entre los paligd8palel mismo, poseyendo
tan sélo el 1% de la riqueza , contandose comanks pobres entre los
pobres del planeta. Sustentamos con nuestro tralm@jaeconocido como
tal y no renumerado, sin jubilacién y sin compeisaes de ningln tipo), la
economia mundial, con sélo que las mujeres se aeger sélo dia a realizar
sus labores domeésticas el caos mundial serigytl@t@aconomia del planeta se
tambalearia.

Vemos en las siguientes graficas la distribuciétadégueza y el trabajo
asalariado, visualizando también nuestra aportaeiddesarrollo y a la
economia como una aportacion vital, asentada emedifias generadoras
de injusticias y repartos nada equitativos deldi@dos bienes y los salarios
entre hombres y mujeres:

Distribucion de la riqueza por sexos a nivel mundial




Distribucién de los salarios por sexos a nivel mundial

Aportacion de las mujeres con su trabajo domestico al
Producto Interior Bruto a nivel de economia mundial




6. La construccion de las mujeres como sujetos audmos y la
asuncion de una nueva identidad

En la construccion social de géneem el ser mujer no hay autonomia
posible, porque implica la incompletud de las negeccomo un atributo de
que se construye en base a la necesidad de cors@letaotros; en todos los
otros y en todas las instituciones que dan vides atros y que se vuelven las
instituciones de la vida de las mujeres.

Por otra partesi tenemos que completamos en los otros, necesitamos
vitalmente de los otros. Y cuando la necesidadotiel es vital, no hay
autonomia. Esto se puede traducir a distintos kgagual lenguaje econémico;
al lenguaje amoroso; en este Ultimo es cuando dscisin ti, me muero”.
Frases como ésta son parte de ese proceso comstrulds mujeres donde
nos completamos fuera de nosotras mismas, enrtuss Bartes del ser mujer
estan personificadas por los otros y eso es ungasion simbdlica muy
compleja.

Ademas de la incompletud, hay otro fenémeno claxdad relaciones
de poder patriarcales: las personas para las qimod deben ser mas
importantes que nosotras. Se trata de una escaklatacion humana donde
las mujeres siempre deben ocupar un segundo plasangir esto como un
hecho positivo.

¢, Quién esta en el centro de la vida de las mujénest centro estan los
otros: la familia, el hijo, la hija, la madre, eldve, la vecina, el jefe, el colega,



la colega, la causa, la Patria. Lo que queda destiadel centro es el yo. Se
nos construye para colocarnos en una posiciorépeaf afuera del centro. No
se trata s6lo de un vinculo de dependencia sindoguEros nos constituyen
y ademas, ocupan el centro de nuestras vidas)ebae nuestra afectividad,
pensamientos, actividades, sentido del trabajopaldér. Ocupan el centro y
lo ocupan en una posicién de superioridad.

Desde el punto de vista de género, todas somadihagujeres sincréticas.
Es decir, tenemos una concepcion tradicional y ademoderna de género.
La primera anula la existencia autbnoma de las nesijg la segunda tiene
como enunciado ontolégico, la autonomia. La mayotepde los conflictos
subjetivos y practicos de las mujeres contempogatieae que ver con esta
contradiccién. Son conflictos sociales externce j@ersona, en las relaciones
con los otros, enahde lo que se juega es la relacion entre lo tradiciolta
moderno de género.

Los conflictos vitales, existenciales de las mugeestan marcados
internamente por esa lucha de contradicciones qugees nos devasta. Ser
para otros y ser para mi. Estar en igualdad contfos y estar en inferioridad
con los otros. Tener funciones de cuidados vitiddes otros y legitimamente
cuidar de nosotras. Hacer uso de bienes, trab@pactlades, destrezas para
los otros o hacer uso de esos bienes, capacidiitgezas para una misma.
Cuando la autonomia no ha sido construida, la parsw identidad, su ser, su
existencia, son este hibrido que resulta de lariugiel ser para los otros y la
lucha por constituirse como individuas con una yadapia y con un sentido
propio de la vida.

La ética tradicional del cuidado de los otros emtajeres, se sostiene por
un hecho que es invisible y que esta a la parey @stodescuido. La ética del
cuidado a los otros se basa, requiere, reclam#aguaujeres se descuiden a
si mismas. En cambio, lo moderno reclama y requienao fundamento el
autocuidado de las mujeres.

¢.En gue se concreta la autonomia de las mujeressie BEpunto de vista
metodolégico y desde el punto de vista social, pa@er saber como se
concreta la autonomia de cada mujer tenemos qumiresl método de la
biografia. No hay autonomia sin biografia. Es urofeeno que surge con
la modernidad cuando aparecen las individualidgdasando se empieza a
pensar la propia vida. En las mujeres contemposataavia no tenemos




conciencia de la necesidad biogréafica. Para qua hajonomia se requiere
repensar la propia vida.

Hacer la biografia quiere decir historizar nuesida. Dejar de vivirla
como algo natural, como algo dado. Se trata de l@asonos con el asombro
renacentista por la vida, es decir, con el asordbrque podemos existir en
estas condiciones histéricas y no en otras; losigrfica ubicar la propia
historia en el espacio histérico que la comprende.

Tenemos que hacer la genealogia de las mujefastdaa del linaje de las
mujeres; resignificar nuestra historia. Siempre s dicho quiénes somos:
nuestras madres, padres, luego nuestros maestiestras amigas, curas,
parejas, novios, hijos. No hemos tenido el espsainpetivo para alcanzar a
tener el tiempo interior para reflexionar quiér@aas. Tenemos que decirnos
nosotras mismas quiénes somos.

Necesitamos hacer la biografia para aprender cemosisobrevivido a los
conflictos. Y para ver que en nuestra propia egpeia tenemos una dotacion
impresionante de recursos para vivir, pero teneue£laborarlos. No se trata

de vivir cumpliéndole a una ética, sino de constmia ética para vivir. Y
puedo entonces, vivir en funcién de concretar tca. é

Otro aspecto fundamental de la construccion deani@ es poder mirarnos
en relacion con los estereotipos. Necesitamos temapacidad de reconocer
estos estereotipos para poder descubrir cual pofda fantasia, el propio
fantasma. La mayor parte de nosotras vivimos erpliomento de fantasias y
en un gran desconocimiento de quienes somos.

Hay que hacer un doble trabajo: primero nuestrgrafta y luego, la
biografia de nuestras fantasias.

En la autonomia es basico tener planes y no dsjatdnes en el imaginario.
Elimaginario es parte de la experiencia humamna,gader transformar la vida
requiere que del imaginario traslademos la expeigemla accion posible.

Las sociedades modernas han sido todas patriascale®se sentido han
acufnado esta contradiccion: la oferta de la autégnal mismo tiempo la
prohibiciéon de la autonomia a las mujeres. Y no s8to, sino también la
construccién de formas de relacion entre mujehesnbres basadas en la falta
de autonomia.




El Gltimo, pero no por eso menos importante aspéeta construccion de
la autonomia de las mujeres es la dependencia.

La dependencia vital. Las mujeres podemos decihmsacbre la busqueda
de la autonomia, pero mientras no tocamos losogiftlertes de la dependencia
vital, no somos auténomas.

En todas las relaciones las mujeres participamosica gran dependencia
y en unos casos a la dependencia se le llamadealtaor filial, pero es
dependencia. Se le llama amor, amor apasionado §endevela cuanta
dependencia hay en el amor, cuanta dependenciarhay amor materno.
Tampoco se devela cuanta dependencia hay de pade thujeres, no de su
trabajo sino en las redes laborales. Todos éstbasgectos y mecanismaos a
través de los cuales se formula la imposibilidathdritonomia.

La interdependencia es parte de la autonomia ytraonésta pasa por
resolver los multiples mecanismos y formas de digresia vital de las
mujeres, para pasar a un estado alternativo delépendencia reciproca, que
es diferente.

La autonomia nos lleva a una nueva identidad como sujetesifera que
nos confiere poder, nos empodera, en cuanto &icolento de nuestro pasado
y de nuestro presente y en cuanto a nuestra iamamstcomo mujeres en la
sociedad, los que nos impulsa, ya libre de prgsisexistas, a sentirnos mas
seguras la reivindicacion de nuestro merecido @sp#cla vida publica Es
necesario ir adquiriendo conciencia de géneralfmriendo nuestra dignidad
y autoestima a la vez que vamos ocupandolos espaaimicos por que ello
nos anima y nos fortalece.

Sin embargo la mayor dificultad de las mujeresitstaun en tomar
la palabra en publico lo que tiende a seguir ibiligandola, ocultando su
verdadera importancia como colectivo social.

Muchas veces, he oido estas palabras a muchasmujer
“No, yo no me atrevo, me pongo muy nerviosa, meagufeen blanco, no sé
gue decir...” frente a la posibilidad de intetivem publico.

La locuacidad, cuando se aplica a la mujer, aslaltges negativos, tanto
si se da “las mujeres hablan demasiado”, como giasomujeres no hablan




mucho porque son inseguras).Tenemos el refrareero tle mensajes sobre el
habla de las mujeres, y en todos ellos, la valénesbbre el comportamiento
lingliistico indica desconfianza hacia el lenguajéadmuijer.

Y no sélo la “sabiduria popular”, que se manifiediaen, en los refranes,
sino “tantos sabios” que durante siglos han creadtencias para confinarnos
al mundo del silencio. Asi San Pablo, en la prinegistola a los Corintios
dice: “las mujeres callense en las asambleas;glesesta permitido tomar la
palabra, antes bien, estén sumisas..... Si quaerender algo, preguintenlo a sus
propios maridos en casa; pues es indecoroso qugda hable en la asamblea
(14, 34-36)".Platon decia “La verdadera hermosura y langaapreciosa en
una mujer es el hablar escaso y limitado”. Tamkiéfilésofo Kierkergaad
nos dejo otra perla “el silencio no sélo es ladadida mas alta de la mujer
sino también su suprema belleza”. Y en medio, sigl® recomendaciones
patriarcales, que van cambiando de estrategiareadala que vamos dejando
de ser tan sumisas a la interiorizacion de estosajgs. Ahora por ejemplo,
se trata de saber técnicas de comunicacion.

Todas las personas vivimos simultdneamente enmdbiog diferentes, el

publico y el privado. El &mbito publico es el dgldabra y la accion y sélo
admite a los individuos que se reconocen entrersbdguales, entre los que
se pueden medir; es el espacio de lo masculirmtr&mbito, el privado, no
tiene valores de medicién en cuanto a reconocimigablico, en el espacio
de lo doméstico, lo que no se ve, el que se asidndemenino, al que Celia
Amoros llama “espacio de las idénticas”.

Como sefiala Patricia Violi en su obra “El InfinfBangular’, “hombres
y mujeres no se encuentran en la misma posici@eiiénguaje porque la
diferencia entre masculino y femenino no esta slizdmta en el mismo nivel,
es decir, conforme a las diferencias especifitas,cque esta inscrita segun la
doble articulacion de sujeto y objeto, y se traacdnstruirnos como sujeto
del mismo”. Las dificultades nos llegan desde skp#e ese espacio privado,
a ese otro donde me convierto en sujeto del disgupr lo tanto produzco
significado. Ese paso que rompe siglos de soci#iizay educacion sexista
genera miedo e inseguridad que a veces se traduceverdadero sentimiento
de incapacidad para tomar la palabra.

En muchas ocasiones nuestra forma de hablar ugihzguntas: ¢no te
parece? ¢No?, ¢verdad?, o bien formas dubitativaggnuantes: no sé, creo,




€s mi opinion, es posible que esté equivocada,.perbodos sintomas de una
inseguridad acumulada durante siglos.

Ladificultad de las mujeres en el discurso pubiainseguridad y vacilacion,
puede interpretarse entonces como el esfuerzoeglizgan para traducir su
mensaje a un cédigo y unas normas que rigen elrdsmasculino.

Reforcemos nuestra autoestima, abandonemos landostude las
justificaciones y los sentimientos de culpa, coacashos el derecho a ir
creciendo en el domino de ese espacio publico gmlkbra, conozcamos
nuestros sintomas y, en la medida que sepamos al@ssencia, pero no les
prestemos tanta atencioén, iran modificandosetodencaso no nos bloquearan.
Centrémonos en lo que tenemos que decir, que ssmsaber.

Reivindiguémonos como sujeto de la palabra, frafaebelleza del silencio
femenino” y el “indecoro” de hablar en publico, patbs seguir calladas
sufriendo los sudores, temblores e inseguridadesiéacio impuesto, o
colectivizar estos sintomas, sacandolos a pasearse| ventilen en todos
los foros publicos que deseemos. Si tienes maspasal estbmago cuando

hablas, no te preocupes, no esta enferma, tanerdl@dnsito de liberacion
universal de tu palabra.

Ocupemos el lugar que nos pertenece, el que larawhdrocéntrica nos
ha negado a lo largo de los siglos y tomemos kEbpal ocupemos el espacio
gue nos merecemos Yy vayamos accediendo a un mabticopgue también
es nuestro por derecho propio , reivindiguemostrueerecho al poder, al
poder del conocimiento y la visibilidad de nuestistoria y al poder como
capacidad para participar en la toma de decisipeeda construccién de una
democracia paritaria que sin nuestra presenciaticipacion politica ya no
seria democracia , en definitiva seamos sujet@goacén la construccion de
una sociedad mas justa e igualitaria que nos iaagoyno protagonistas.




6. LOS REFERENTES FEMENINOS
EN LA HISTORIA. ANALISIS DE LAS
APORTACIONES DE LAS MUJERES
A LA CULTURA, LA SOCIEDAD Y EL
PROGRESO

A pesar del gran adelanto de las mujeres en tadosrtienes y que los
pronosticos les aseguran tiempos de liderazgopsiglo XXI, resulta dificil
para aquellos que se acercan a los libros de ihistecibir informacion de
qué acontecié a esa mitad de la humanidad, cuyendezn los siglos sigue
permaneciendo en las sombras.

En cada pais puede existir una heroina o una fitgulaciencia o el arte que
sea de conocimiento general, pero en casi todssspaobran los dedos de la
mano para contar cuando se les menciona, y enarfaale los casos, pocos
son los datos que de ellas pueden compilarse. Msdmeconocidas como “la
madre de...”, “la hija de ...", “la esposa o la ateade...”.

Tal vez lo mas préximo y facil de constatar esuaeacia de nombres
de mujeres dados a calles y avenidas de las cisildadeocasiones se da su
nombre a la calle donde nacieron o murieron labéetimas, pero ni siquiera

ésta es una regla fija.

En fecha reciente, un grupo de entusiastas alemsmatispusieron a
imprimir un folleto con biografias y retratos dejeras de cierta relevancia y
de distintos paises, épocas y esferas de actiVittaghron a la triste conclusién
- tras consultar las mas diversas fuentes - quepsilian reunir informacion
de un reducido nimero de ellas y en multiples cas@ncontraron retratos de
estas figuras tan importantes.

Acertadamente Virginia Woff apuntaba que la migiénas mujeres en la
sociedad, si querian lograr algin espacio enealtagl de “reflejar como un
espejo la imagen de los hombres, al doble de safi@wriginal”.

Si bien “las hermosas” de los grandes pintoresdiastlos tiempos han sido
sélo eso, anonimas modelos, ningun hombre de estadarte o de la ciencia
quedo sin ser registrado por un pintor de modéasiebida identificacion.

A ellos se les dedicaron y dedican plazas y montoeese acufian sus



rostros en el dinero, y se nombraron en su honmialgoria de los accidentes
geograficos. Tal vez sélo se salvaron de estemblglinas mujeres devenidas
en reinas o emperatrices, cuyo meérito no veniaig@alores personales sino
de la absurda genealogia de la sangre.

Historiadores e historiadoras tienen ante si lapaesabilidad de
romper el silencio - quebrado apenas por un puildadoombres repetidos
circunstancialmente - para devolverles a las nsijelespacio, la voz y 1a
accion olvidados y rescatar del anonimato tantoitero y talento. Porque no
es solo ‘injusto sino histéricamente inexacto’ igmdo que le sucedié y lo que
protagonizo la mitade la poblacién de nuestro pais.

Se hace impostergable cambiar el estado de las gosaarroja hoy un
balance tan desfavorable para nuestras mujerégt gue se repita lo que es
“tan natural” en los libros por los que estudiamestudian atn hoy las nuevas
generaciones: que se pretenda, apenas con una®péie un grueso volumen
0 en un par de documentos de una extensa coleagidar la historia de ellas
o0 en las que ellas fueron participes, que ha aiddda en todos los &mbitos de
la vida social, cultural; econémica y politica delenir mundial.

Es por ello que cualquier iniciativa, cualquiertgespor modesto que sea
- por develar esa parte oculta de la historia gdécar el mito de las “grandes
mujeres” concebidas sélo a la sombra de maridasiernes, debe ser apoyado
calurosamente. Porque sin contar con la mitad gmlidacion humana ni
registrar en la memoria colectiva sus aportespdasoilidades de desarrollo
estaran siempre mediatizadas, seran incompletasfeigstes y de un sesgo
sexista no solo injusto como también irracional.

Lola G. Luna, profesora titular de Historia delaiversidad de Barcelona,
en un articulo recogido por Mujeres ®ed, afirma que: La renovacion
historiografica que significo la historia social, dueva historia y la historia
“desde abajo”, favorecié el acercamiento a la cefapkuestion de la
invisibilidad de las mujeres en la historiografiarqgue se ampliaron los temas
y los sujetos.

En sus comienzos, la historiografia feminista piesdéa descripcion de la
presencia de las mujeres en la historia, a utieréoques y conceptos de la
historia renovada por lcanales y por el materialismo histérico (estructura
social, relacion social, grupos sociales, cambaiakoopresion, explotacion,




modo de produccién, clase social, etc.). CoincidiMbién con aquellas
tendencias en su interés por nuevos temas (laiautddd, la familia, la
educacioén, el trabajo, el movimiento obrero), ydla pensar a las historiadoras
feministas que podiamos hacer la “historia totall uez afiadida la presencia
y reconaocido el protagonismo de las mujeres.

Hoy nos encontramos con un cuestionamiento devestm total de la
historia, confrontada a una multiplicidad de intetpciones y de historias
locales, regionales, nacionales, de la culturda @elucacion, etc. Entretanto,
la historiografia feminista ha ido consolidandod®wy ya forma parte de esa
multiplicidad historiogréfica.

De rescatar a las mujeres de las sombras, segaadl@ proponer nuevas
herramientas tedricas para la explicacién, no déleu participacion en la
historia, sino también de la desigualdad y del d¢arsbcial, coincidiendo
con otras visiones actuales que se refieren anfatadiones de paradigmas
universalizantes para la interpretaciéon del pasadostrando como la
experiencia histdrica de las mujeres ha tenidpartcularidades.

Se puede decir entonces, que la historiografizedabrmujeres se inserta
en este momento de libertad y multiplicidad deowies histéricas en el que
asumiendo la propia historicidad, se contribuyeoaceptualizar nuevos
problemas, renovar orientaciones metodolégicasiteaidos, sefialando a fin
de cuentas con ironia un “final de la historia’nynuevo comienzo, en el que
todos los sujetos estan presentes con sus expasidnstoricas entrelazadas
en torno a las multiples actividades socialestipai y econémicas. Queda
por establecer finalmente si el género y la difeieeaexual es la “historia de
las mujeres” o significa algo mas.

Para G. LundEsta claro que el reto se encuentra en ver que dspectos
de la historia en donde las mujeres no se puedeerlesentes si no tenemos
los conceptos apropiados para explicar su ausemqmmague ¢,como explicar
la experiencia politica de las mujeres, si seguimasiteniendo un concepto
tradicional sobre el poder y la politica, que enepistemologia las excluye?
. Por ello considero necesario poner el énfasidaedimension politica del
género en la historia, si se trata de esclarecen, giemplo, experiencias
femeninas relacionadas con la modernizacion, eadkstla ciudadania y
los movimientos sociales y aclarar que esas expeaae forman parte de
la renovacioén de la historia, concretamente enaspsectos politicos. Dicho




de otro modo, una historia politica renovada pasa ipcorporar a ella las
mujeres en su calidad de actoras reales”.

Para conmemorar el 8 de marzo, en 2005, Elsa Léperbid un articulo
titulado “La invisibilidad de las Mujeres” que repiucimos a continuacion,
porque resume muy bien el tema que tratamos:

‘Lo son. Unas veces mas y otras, menos. Pero la swisibles,
transparentes. Estan en escenay no se las vedPndastituciones, congresos,
departamentos sociales, y no se las ve. Pintamibes; componen, dirigen
orquestas, crean arte, y no se las ve. Se silerstiamombres o se las aparta
del canon que es lo mismo que no ser.

Porgue si no se las nombra, no son nada. Nadie dadpie hubo escritoras
espléndidas en todas las épocas dignas de ocupkugan destacado en las
mejores enciclopedias o artistas dignas de tenégacias sus obras en los
mejores museos. Y si nadie lo duda, ¢ por qué dam2gQuién ha borrado
sus nombres de esas paginas? ¢Quién o quiénesvidado colocarlas en el
sitio que les corresponde?

Es necesario pronunciar esos nombres para queaexiBtebemos escribir
sus nombres por las paredes del mundo para reisamidis, para hacerlas
visibles. Para darles la vida que no tuvieron.

Hay cosas que es mejor no nombrarlas para no hasewidentes. Esa es la
clave para entender el silencio creado alrededoladenujeres. La visibilidad
de una mujer esta permitida siempre y cuando redggarlos canones que los
hombres han creado. Ninguna mujer que tenga vqzarque sea beligerante
o emprendedora, es aceptada por la mayoria dedeedades patriarcales.
Y si una mujer asi existe, se procura minimizaithculizarla, quitarla de en
medio.

Ningiin macho al uso consiente en ser dirigido,rimfdo o puesto en su
sitio por una mujer. No se cuestiona la autoridadrdo es un hombre quien
manda. Se cuestiona cuando es una mujer. Una gituaemejante crea en
ellos tales conflictos de personalidad, tales emsgfuenias que, en cuanto te
descuidas, te saltan a la yugular. Van a degtiello.

En el momento que las mujeres aparecen en esceantilgn libremente,
ellos comienzan a ponerse nerviosos y a desenvigsaspadas. Y ruedan




cabezas. Las de ellas, claro. No hay otra explimagara tanta masacre.
La creciente violencia contra las mujeres es unzpa que certifica lo que
digo.

Cuando alguien opina que antes no ocurrian estagcsiempre contesto lo
mismo: si, Si ocurrian, pero, 0 No se conocianepi@que alguna se atreviese
a mostrarlas, en cuyo caso sélo cabia esperarsd@eio y la marginacion, o
eran tan sumisas que “no daban motivos” para salnes tan cruentas.

Porque ellos no soportan la voz, la discrepandaagresividad de quienes
tradicionalmente estuvieron en silencio soportahdmillaciones, palizas, o
una amorosa indiferencia.

Hoy, en un dia tan especial para nosotras, yo hariaruego a tantos
hombres que creen en una sociedad justa: que mes mon los ojos de la
admiracion y del asombro; que nos nombren, quedessggnen por nuestro
nombre y por lo que él significa. Que nos ayudemmstruir una sociedad
madura donde al anunciarse nuestra presencia, hesgpmujeres, por igual,
se levanten de sus asientos con devocion y redgetpuedo pedir mas. Ni
menos.

Autoria: Elsa Lépez. Fuente: http://www.ciudaddesnes.com

(http://mww.fmujeresprogresistas.org/visibilil.htm)

Conocer las historias de las mujeres, sus biognafiantribuciones muestran
algo que, a veces, se olvida, se desconoce o ka: @gie las mujeres siempre
se han sentido atraidas por el conocimiento, errgkry el cientifico, en
particular. Para constatar este hecho abordarenaoselacion de mujeres en
distintos ambitos que nos ayudara a visibilizadasplverles su importancia y
empoderarmos a través de ellas y su presenciatd@aans relegada.

Empezamos por ofrecer un listado de las mujeresequies diferentes
ambitos han conseguido obtener el prestigioso prélobel:

PREMIOS NOBEL DE FiSICA
e 1903 MARIE SKLODOWSKA CURIE (conjuntamente coneiPe

Curie)
» 1963 MARIA GOEPPERT MAYER (conjuntamente con anl Jensen)




PREMIOS NOBEL DE QUIMICA

* 1911 MARIE SKLODOWSKA CURIE
* 1935 IRENE JOLIOT-CURIE (conjuntamente con Fredéoliot-Curie)
* 1964 DOROTHY CROWFOOT HODGKIN

PREMIOS NOBEL DE FISIOLOGIA Y MEDICINA

* 1947 GERTY RADNITZ CORI (conjuntamente con Casdrdinand
Cori)

* 1977 ROSALYN SUSSMAN YALOW

*» 1983 BARBARA MCCLINTOCK

* 1986 RITA LEVI-MONTALCINI (conjuntamente con Stizy Cohen)

» 1988 GERTRUDE ELION (conjuntamente con James 1AciBy George
Hitchings)

1995 CHRISTIANE NUSSLEIN-VOLHARD (con Edward Belwis y
Eric F. Wieschaus)

» 2004 LINDA B. BUCK (conjuntamente con Richard Axe

PREMIOS NOBEL DE LITERATURA

* 1909 SELMA LAGERLOF

» 1926 GRAZIA DELEDDA

* 1928 SIGRID UNDSET

* 1938 PEARL S. BUCK

* 1945 GABRIELA MISTRAL

* 1966 NELLY SACHS

* 1991 NADINE GORDIMER

* 1993 TONI MORRISON

* 1996 WISLAWA SZYMBORSKA
» 2004 ELFRIEDE JELINEK

PREMIOS NOBEL DE LA PAZ

* 1905 BERTHA VON SUTTNER

» 1931 JANE ADDAMS

» 1946 EMILY GREENE BALCH

* 1976 MAIREAD CORRIGAN - BETTY WILLIAMS
* 1979 MADRE TERESA DE CALCUTA




» 1982 ALVA MYRDAL
* 1991 AUNG SAN SUU KYI (Birmania)
+ 1992 RIGOBERTA MENCHU (Guatemala)

Si nos preguntaran nombres de personas que hamtadee algo,
probablemente no nos saldria ninguno de mujernanc@cion resefiaremos
algunas inventoras y sus creaciones, es curiosenarsque muchos de
ellos estan directamente relacionado con el munéangs ha sido asignado
tradicionalmente pero ¢,quién sino una mujer ilveveritar el sujetador?:

Josephine Cochran y el lavaplatos

Josephine Cochran present6 en 1886 la idea devapld#os mecanico
manual frente a la patente de Joel Houghton (1866)era practicamente
irrealizable. Es en 1893 cuando Josephine hace&pg invento dentro de

la Feria Universal celebrada en Chicago. A pesaguie Cochran habia
planteado esta maquina como una liberacion de @sgim los quehaceres

domésticos para la mujer, Unicamente se aprovathadeoesta idea los
grandes hoteles y restaurantes, pues hasta los5@neste invento no fue
aceptado por el publico en general. Ella misma egneéempresa encargada de
la fabricacion de dicha maquina.

Mary Anderson y el limpiaparabrisas

Durante un viaje a Nueva York Mary not6 que losdtmtores de coches
tenian que abrir las ventanas de sus coches cllavidcsi querian limpiarlas y
ver mejor. Ella inventd un dispositivo de brazo godia ser accionado desde
el interior del vehiculo mediante una palanca. &iembre de 1903 y antes
de la fabricacién del ‘modelo A’ de Ford, le conieedn a Mary Anderson la
primera patente para un dispositivo de limpiezasieentanillas. Su invencion
podia limpiar nieve, lluvia, 0 aguanieve de un pasas. En 1916 este invento
se convirtié en equipacién estandar en todos losesbamericanos.

Patsy Sherman y el descubrimiento del protectortSkgard

Patsy Sherman nacié en 1930 en Minneapolis yurbsenciatura comenzo
a trabajar en 1952 como investigadora quimica emfaresa 3M, donde le fue
asignado un proyecto que consistia en desarrallanaterial de goma que
resistiera el deterioro producido por los combiesille avion. No logré el
proyecto asignado, pero en su lugar descubri6é emauso de los compuestos
fluoroquimicos. En 1953, una ayudante en el labamatle Sherman derramé
algunas gotas de un compuesto experimental empaslias nuevas. Ninguno




de los disolventes lograba limpiar la solucion habia quedado impregnada
en las zapatillas. Sherman quedd fascinada porhesteo y comenzé a

trabajar: un polimero fluoroquimico que, aplicadasatelas, repelia el aceite
o el agua. En 1956 el protector de Scotchgarddneaddo al mercado y la

marca de fabrica de Scotchgard ha seguido sieniteelde mercado desde
entonces y nunca ha dejado de llevar a cabo méjoragadoras en esa linea
de productos.

Patricia Billings (1926-?) y el Geobond

Patricia Billings (nacida en Clinton, Missouri) razentado una de las
sustancias mas revolucionarias y potencialmenteephmsas de la industria
moderna: un material de construccion que es indgitle e incombustible.
Estudi6 arte en Tejas y durante afios se dedicéscldtura. A finales de los
afos 70 una de sus obras de yeso cay0 y se rohepiéndo en cuenta que en
el Renacimiento algunos escultores utilizaban @adiai de cemento para dar
mayor longevidad a sus obras decidié experimeBttings tuvo éxito ocho
afilos mas tarde, inventando un aditivo lechoso qtuiealaa de catalizador,
creando de esta manera un yeso indestructible. iadvi@a mas, este nuevo
material era también increiblemente resistentalar ¢ no es toxico por lo

que se usa en construccion.

Erna Schneider Hoover y el sistema automatizado cEnmutacion
teléfonica

Erna Schneider Hoover se licencié con las maxinasicaciones en
historia medieval en la universidad de Welleslapas adelante se doctoré en
filosofia y matematicas en la Universidad de Y&ale1954 comenzé a trabajar
como investigadora en los Laboratorios Bell en Nevgey en donde cred un
sistema automatizado de conmutacion del teléfomhdDsistema utilizaba
una computadora para supervisar las llamadas tgrgndespués ajustaba
automaticamente la aceptacion de la llamada. Baidakha a eliminar los
problemas de sobrecarga. El disefio de Hoover @dauitiliza hoy y fué una
de las primeras patentes de software en todo ellonluos Laboratorios Bell
la nombraron supervisora del departamento técriendo la primera mujer
gue conseguia dicho puesto.

Sally Fox

La Revolucion industrial produjo un nuevo tipo dites que necesitaban
de un algodén especial y muy resistente por lo lgqugran variedad de
algodones de diferentes colores y resistenciashgata entonces existian




fueron extinguiéndose dando paso a lo que poddarasid un monocultivo

de algodén blanco. Sally Fox volvié a descubrir gaatidad pequena de
semillas marrones del algod6n en 1982. Fox comamadestigar hasta crear
un algodén coloreado de fibra larga, comercialmeigble (mejor para los
telares de hoy). La invencién se llama FoxFibre1B&9, fundé la Natural

Cotton Colours, Inc. Donde Fox continla investigand

Bette Nesmith Graham y el Tipp-ex

Bette ejercia de secretaria en Dallas mientrasacsiala a su hijo Michael, que
luego se haria famoso con su grupo ‘The monkeesniith nunca se propuso
ser inventora, solo intentaba solucionar los probke que le provocaba su
poca experiencia en mecanografia y taquigrafia.aCanformacion de artista
le hacia estar acostumbrada al uso de pinturasag tiun dia intent6 crear un
producto con el que lograr tapar las faltas de negrafia que cometia en el
trabajo. Tras diversos intentos, elabord una scistdilanca que se secaba
rapidamente y servia para ello, asi que la puamdiotella y se la llevé al
trabajo. Cuando cometia alguin error extendia lascig sobre el papel con un
pequefio cepillo y luego volvia a escribir encimalB56 convirtié su cocina
en un laboratorio, debido a la demanda de sus d@npsay amigos. En 1967

cred su propia compafiia, la Liquid Paper Corparattm 1976, vendid 25
millones de botellas. Nesmith cre6 dos fundacigraga ayudar a las mujeres
a encontrar nuevas maneras de ganarse la vide.rBetio en el afio 80, seis
meses después de vender su empresa por 47,5 sitlerudlares.

Juia Newmar (1935-?) y los pantis

Julia Newmar, es una leyenda de Hollywood y delkvisiéon por sus dos
series, mas representativas: “Mi mufieca viva” yhmmer de Catwoman en
la serie de Batman; patent6 en 1975 un nuevo tpgeatardos. Debido a su
profesién le era necesario un tipo especial daldos que no aplastaran el
‘trasero’. Resolvid este problema cortando losipagsgados en diagonal al
hilo de la tela y haciendo la costura central glas€Ella quiso llamar a su
pantente “body perfecting hose” (medias que peldean el cuerpo) pero la
Oficina de Patentes de USA decidié que era masiadec'cheeky derriere”
(trasero descarado).

Marion Donovan (1917-1998) y los pafiales de plastcdesechables
Marion Donovan era una madre joven en la era day lbmom. Estaba
desesperada por las incomodidades de los pafaiela égnventé un cubierta




plastica para prevenir que los bebés se mojasetantmfrecuencia y asi no
cambiarlos tan asiduamente, usando para ello utinacde ducha. En 1946,
comenzd a experimentar con cubiertas impermeataizs de nylon y por

ultimo con un material usado para paracaidas. temfgale fue concedida en
1951. En esa época ya comenzaba a experimental paifial de papel. En
un principio su idea no fue muy bien acogida y tque invertir ella misma

en su produccion. Diez afios mas tarde ella vendtarapafiia por un millén
de dolares.

Catherine Blodgett (1898-1979) y el cristal no exftante

Catherine fue la primera cientifica empleada porladloratorio de
investigacion de la General Electrics en SchengctddevaYork (1917), asi
como la primera mujer en doctorarse en fisica &mlaersidad de Cambridge
en 1926. Ademas la Sociedad Quimica Americana adhcon la medalla
Francis P. Garvin. Su investigacién acerca dedaa< monomoleculares la
condujo a un descubrimiento revolucionario: eltatiso reflectante. Blodgett
patentd la pelicula y el proceso en 1938 y ha siilizado con muchos
propositos incluyendo la limitacion de la distorsén anteojos, microscopios,
telescopios, camaras fotograficas y lentes delgutoy.

Rachel Fuller Brown (1898-1980), Elizabeth Lee Hawz€ 885-1975)

y el antibidtico antihongos

Rachel Fuller Brown fue licenciada y doctora emtea por la Universidad
de Chicago. Elizabeth Lee Hazen huérfana desdedeafios, estudié en el
Missisipi State College para mujeres y luego t@abayante la Primera Guerra
Mundial como técnico de diagnostico de laboratekimbas combinaron sus
esfuerzos con el fin de desarrollar un farmaco paatar varias formas de
hongos. Mientras Hazen trabajaba en el Departarderalud de Nueva York,
Brown en Albany proveia a Elizabeth de todo tipobdeterias especificas
y adecuadas con las que trabajar. Después de mesaw/estigacion e
intercambio de informacion inventaron la nistatimga patente lograron el
25 de junio de 1957. La nistatina es usada todenyiabajo diferentes marcas
comerciales, para curar infecciones de hongosgiells el aparato digestivo.
Ademas también se usa para combatir la enfermesldtbdgo holandés en
arboles y para restaurar obras de arte dafiadasl pgua y el moho. Todo
el dinero que Rachel y Elizabeth obtuvieron copdtente (alrededor de 13
millones de ddlares) lo invirtieron en una “Corpida de Investigacion” no
lucrativa.




Martha Coston (1826-7?) y las sefiales tricolores iitianas

Martha Coston perfecciond y patento los aparatas sEfializar los barcos
por la noche. Estas sefiales tricolores ( rojo,dolanverde) y pirotécnicas
se han utilizado hasta los tiempos modernos y éande como la base de
un sistema de comunicacion que ayudo a ahorras yidaganar batallas. En
febrero de 1859, C. S. McCauley, capitan y antfgncionario de la marina

de Estados Unidos, recomendoé las sefiales a lat@éxrde la Marina.
Coston vendié su sistema a compafiias navierasbg ol@uticos de todo el
mundo y también fue adoptado por los gobiernosaeds, Italia, Dinamarca,
los Paises Bajos, y Haiti. Este invento fue expuest las Exposiciones
Universales de Filadelfia (1876), Paris (1878) jc@dmpo (1893).

Clatonia Joaquin Dorticus-inventé una maquina y umétodo fotogréafico
mejorado para la impresién

La afroamericana Clatonia Joaquin Dorticus naci§va Jersey. Mejord
la prensa fotografica y una maquina para el lawdelaegativos. Durante el
proceso de impresion de una fotografia o negaéiv@roducto se empapa
en varios bafios quimicos. El lavado de la impreséutraliza los productos
quimicos en cada proceso del bafio, para podeptargxactamente el tiempo

en que los productos quimicos efectian una impregifatonia Joaquin
Dorticus también inventé una maquina mejorada ehrealce de fotografias
y una maquina para tefiir los lados y tacones deajoatos.

Gertrude Elion (1918-1999) y la lucha contra la leemia y el herpes

Nacié en Nueva York y a los 19 afios se licencicgeimica con los
maximos honores. Tras perder a su padre por eécateridio dedicarse a la
investigacion. En 1944 comenzo a trabajar en lmwrédorios de investigacion
farmacéutica Burroughs-Wellcome donde desarroliéstigaciones sobre las
purinas, aunque sin tener idea acerca de sus @gpiies médicas. A finales
de los afios cincuenta, sin embargo, los desarroitmgiimicos cambiarian
las cosas. En 1954 ya habia sintetizado la Merpapt@-6 o “purinetol”, la
primera medicina importante para luchar contraleémia. En 1962 patento
el Imuran, un medicamento que facilita los tragelamle rifion y que ayuda
al cuerpo a aceptar los 6rganos trasplantadoslyiéa desarrollo el Zovirax,
una droga usada para luchar contra el herpes.as testas patentes hay que
afiadirle 45 mas. En 1988, le concedieron el prépizel en medicina junto
con George Hitchings y Sir James Black.




Edith Flanigen (1929-?) y el refinado del petréleo

Tras licenciarse en quimica-fisica inorganica cardea trabajar en la
Union Caribde Corporation, identificando, extrayend purificando varios
polimeros de silicona para ser usados en procesogcgs. En 1956 comenzo
a trabajar con compuestos cristalinos que contiporss de tamafio molecular
gue se pueden utilizar para filtrar y descompoagiep constituyentes de las
mezclas complejas y como sustancias catalizadoesaagleran las reacciones
quimicas. El méas importante es el Zeolite que aepas refinar el petréleo.
Este, para poder ser usado, tiene que ser descsim@mesus partes. Una de
esas partes es la gasolina y los zeolitos de [Elarsig usan como catalizadores
para obtener gasolina mas eficiente, mas limpiay segura.

Beulah Henry

Beulah Henry, de Memphis, Tennessee, cred cerdd@énvenciones y
obtuvo 49 patentes. Beulah Henry era consideramtaalgunos, la “sefiora
Edison” por su prolifica carrera como inventoraguklas de las invenciones
de Beulah Henry son:

- Congelador de helado al vacio (1912).

- El paraguas con diferentes cubiertas de telasldess (1924).

- La primera maquina de coser sin bobina (1940).

- La ‘protografia’ - una méaquina de escribir margus hacia cuatro copias
de un mismo documento (1932).

- “Las esponjas llenas de jabén” para nifios (1929).

- La mufieca “Miss lllusion” que tenia ojos que podéambiar de color y
se abrian y cerraban (1935).

Mary Phelps Jacob y el sujetador

El primer sujetador moderno que obtuvo una pataetmventado por Mary
Phelps Jacob en 1913, en la ciudad de Nueva Yaky Btababa de comprar
un vestido de noche para ir a una fiesta. En agépbca, la Unica ropa interior
existente era un corsé rigido hecho con huesosdgnaaAl darse cuenta de
que sobresalia de su vestido y era visible a tideldsjido de seda, realiz6 con
dos pafiuelos de seda y una cinta el anticipo ¢ethsior moderno. Amigas y
familiares le solicitaron enseguida la nueva roperior. El 3 de noviembre
de 1914 patenté el nuevo sujetador y cred la cofagaéresse Crosby para
su produccion, pero pronto vendié la patente a &néf Brothers Corset
Company en Bridgeport, por 1.500 délares, aungizegaso 15 millones de
délares en los treinta afios siguientes.




Marjorie Stewart Joyner (1896-?) y la maquina pahacer permanentes

Marjorie Joyner era empleada de la Walker Compaaydo inventd una
maquina para rizar el pelo que fue patentada e8. 132maquina de rizar se
hizo popular entre las mujeres blancas ya que poelier rizos mas duraderos.
Marjorie Joyner se convirtié en una gran figuratdede la Walker Company,
aungue nunca se beneficio directamente de su iidvenc

Mary Kies primera mujer norteamericana en conseguma patente

En 1790 la oficina de patentes abrid sus puertasquee cualquier persona,
hombre o mujer, protegiese suinvencion con urepgtpero en muchos estados
las mujeres no podian poseer legalmente una patelgeendientemente de
sus maridos, padres 0 hermanos por lo que muchestos de las mujeres no
pudieron ser patentados o aparecen con el nomistesdearidos. Hasta 1840
solamente fueron publicadas 20 patentes de mujerds de mayo de 1809
Mary Dixon Kies se convirtié en la primera mujetagi®unidense que obtenia
una patente, independientemente de su marido. dllaerConnecticut, Kies
inventd un proceso para tejer la paja con la seufelp que se convirtié en una
gran precursora de la industria del sombrero. Desgiadamente su patente
se perdio en el incendio de la Oficina de Pateleek336.

Margaret Knight (1838-1914) reina de las bolsasyipel

Margaret Knight era empleada en una fabrica deabale papel cuando
inventd una nueva pieza de la maquina que doblpbgaba automaticamente
bolsas de papel creando fondos cuadrados parasdioclens. Anteriormente,
las bolsas de papel eran semejantes a los solesabajadores rechazaron
al principio su consejo de instalar el equipo pergensaban que las mujeres
no sabian nada de maquinas No obstante, en 18d0 farEastern Paper
Bag Company para comercializar su invento, quégse sisando hoy en dia.
Aunque Margaret recibioé su primera patente a la effatreinta afios, a los
doce ya habia inventado un aparato para pararqains textiles y evitar que
los obreros resultaran heridos. Recibié 26 patentesa lo largo de su vida:
un protector del vestido y de la falda (1883), arcbete para trajes (1884),
una maquina de enumeracion (1894), un marco paranes (1894) o un
motor rotatorio (1902), entre otras.

Stephanie Kwolek (1923-?) y la fibra Kevlar

Naci6 en New Kensington, Pennsylvania, graduanelosgiimicas en 1946
en la Universidadfemenina Margaret Morrison, hoyiversidad Carnegie
Mellon. La investigacion de Stephanie Kwolek compaestos de productos




guimicos de alto rendimiento para la DuPont Compamnyuffalo condujo
al desarrollo de un material sintético, que esaivieces mas fuerte que el
acero, extremadamente ligero (mas que la fibradii®y y resistente al calor.
Muchos policias y bomberos deben sus vidas a Stepkavolek, porque
Kevlar es el material usado en los chalecos aasbgllos trajes ignifugos.
Otros usos del compuesto incluyen los cables sdkiaos, las guarniciones
de los frenos, los vehiculos espaciales, los bal@egaracaidas, los esquies,
y los materiales de construccion.

Otro ambito en el que las mujeres han estado oadtes el de la ciencia. El
vocablo ciencia tantas veces definido y ajustadaldjado por mucho tiempo
un espacio vacio en la difusién de la produccidrcdeocimiento cientifico,
cuando se trata de conocer y reconocer a las mujerelo produjeron. Por
€so, traer a la memoria algunos nombres, impliga de lado necesariamente
a otros. A pesar de ello, sélo por razones de tigngspacio, intentamos desde
aqui esbozar algunos lineamientos sobre esta tamagxpresar la labor de
algunas mujeres; que a pesar de su trascenderneicegestan ausentes tanto
de las paginas de diccionarios como enciclopegespdicos, revistas y lo
MAas importante: ausentes en nuestra memoria y iocopato.

Agnesi, Maria Gaetana. Milan, 1718-1779

A los cinco afios hablaba francés con absoluta aoére (ademas de su
lengua, el italiano) y a los nueve hacia lo mismdagin, griego, hebreo y
algunas lenguas modernas mas; a esta edad prorumcigcurso en latin
defendiendo la educacion superior de la mujer. B8 bublicé Propositione
Philosophicae, donde se ocupaba de filosofia gdfla natural. En 1748
publicé Instituzioi analitiche ad uso della giowgntina de las obras mas
importantes de su época, en la que reunia logdsatia diversos matematicos,
aparecidos en diversas lenguas, incluyendo el méteduxiones de Newton
y el de diferenciales de Leibniz, evitando de eselongue los estudiantes
tuvieran que buscar en diversas y dispersas fuentes

Apgar, Virginia. USA, 1909-1974

Profesora de anestesiologia en el Centro MédiGntlanbia (Nueva York)
ided en 1953 una prueba-escala estandarizada, duilydé aplicar, que se
aplica a los recién nacidos entre 1 y 5 minutopwisde su nacimiento. Mide
el ritmo cardiaco, la respiracion, el tono muscuéarespuesta reflexiva y el
color. Indica al personal médico si el recién nacidcesita asistencia médica
y en qué terreno.




Bassi, Laura. Bolonia, 1711-1778

Matemética, filésofa, dedicada también a la anaptmistoria natural y
versada en varias lenguas. Doctorada en la Urn\aefsle Bolonia, el Senado
de esta ciudad le concedi6 una beca para que pisighi sus estudios de
mecanica, hidraulica, anatomia e historia natidis tarde fue nombrada
catedratica de anatomia en dicha universidad yed&gd5 hasta su muerte
dio clases de fisica experimental en la mismatirsfin. Aungque no publicd
obra alguna, ni efectud investigaciones origindigs,considerada una gran
maestra. Ella muestra una de las facetas mas sisiggl@s mujeres cientificas,
su doble papel como estudiosa y pedagoga.

Byron, Ada Augusta, Condesa de Lovelace. Inglatert815-1852

Su padre, el famoso poeta Lord Byron, se marcHaglaterra tres meses
después del nacimiento de Ada y nunca mas se kaivee ver. Su madre
insisti6 en que recibiera una buena educacionetieis y musica (nada de
poesia ni literatura para que no siguiera los pdesss padre). En 1833 conocio
a Charles Babbage, quien le mostré su “Ingenioitan@d| una especie de
ordenador o maquina de calcular, ain sin termew@r, la que quedé muy
impresionada. Tras su matrimonio (en 1835) y tigs,hvolvié al estudio
de las matematicas, en especial, a la maquina loleaBa. En 1843 publicd
una traduccion de Notions sur la machine analytigi€harles Babbage a la
que le afadié unas Notas, en las que, segun eb@apbage, no sélo ided
y selecciond las ilustraciones, la solucién algebrde diversos problemas, e
incluso le indicé un grave error que habia cometithtas Notas ocupan tres
veces la extension de la memoria original y ers &lgolicaba cémo programar
el ingenio y proporciond lo que muchos considedapriener programa de
ordenador. Aunque intento seguir trabajando enmétteas su vida tomé un
rumbo diferente lleno de escandalos (era conodddicon al juego, al vino
y al opio), muriendo finalmente, arruinada y decedin

Eastwood, Alice. Canada, 1859-USA, 1953

Tuvo una infancia no muy feliz, en casa de unasytiobego en un convento,
donde estuvo durante seis afios y donde aprendidasnigosas de las plantas
que cultivaba el sacerdote del convento. Traslad&unver, trabajo de criada
en casa de una familia francesa que tenia unahipéoteca, donde pudo
leer todo lo que quiso, a la vez que aprendia gubrgas en las excursiones
a la montafa con la familia. Tras diversas penddigdinancieras, mejoré su
situacion, consiguié estudiar de una manera mésssica hasta conseguir
un puesto como profesora de boténica. Tras un&i8gn Francisco, comenzé




a escribir para la revista Zoe, de la Academia @mdas de California y
ayudo a organizar el herbario de la Academia. B3 H2up06 la direccion de
la revista y del herbario de la Academia, cargodpsempend durante 57 afios
y que sOlo interrumpi6 para estudiar diversos dasdBotanicos del mundo
para poder reorganizar el de San Francisco, déstpor el terremoto de 1906.
Con poquisima ensefianza sistematica, Alice Eastweotbnvirti6 en una
de las botanicas sistematicas mas importantes dpaaa, especialista en la
flora de las Montafias Rocosas y de la costa aailifioa y efectudé importantes
aportaciones a la taxonomia botanica.

Germaine, Sophie. Francia, 1776-1831

Para evitarle el contacto con las calles del Pavislucionario sus padres
procuraron mantenerlaaislada porlo que se dadti&dlos libros de labiblioteca
paterna. Cuando en 1794 se abri6 la Ecole PolyitedenParis, ideada para
preparar matematicos y cientificos que sirviergra#éd, Sophie no pudo asistir
a sus clases, pues no se permitia el acceso aj@®s) pero se las arreglé para
conseguir las clases de los profesores y se sigfiécialmente interesada por
las que impartia Lagrange sobre analisis. Siguiengdractica recién aceptada
desde la Revoluciéon Francesa, Germain escribidlservaciones a Lagrange
bajo el pseudénimo de “Sefior Le Blanc”. Lagrangsis@d impresionado, y
guiso conocer al autor. Al descubrir su verdadigatidad, Lagrange se quedo
sorprendidisimo, pero la ayudd enormemente, anialdaghroseguir su trabajo
y presentandole a todos los cientificos francéles. leer las Disquisitiones
arithmeticae de Gauss, Sophie comenzé una cormspecia con él, también
bajo el pseudénimo de “Le Blanc”. Las primeras stigacionesde Sophie
Germaine versaron sobre la teoria de niumeros. &espués la Academie
ofreci6 un premio para quien proporcionara unaidemratematica para las
vibraciones de las superficies elasticas y pudierser en relacion teoria y
resultados experimentales. Sophie presenté tresorasm(en 1811, 1813
y 1815) obteniendo el premio esta Ultima vez, aansus trabajos sobre
superficies elasticas no concluyeron ahi y siguldipando sus trabajos sobre
esta cuestion hasta su muerte, sobrevenida a la8dsSde edad, debida a un
cancer de mama.

Giliani, Alessandra

Giliani fue anatomista, al parecer, la mas valegadante de Mondino de
Luzzi (1275-1326) en la Universidad de Bolonia. [&ikani quien ideé la
técnica de inyectar liquido en los vasos sangujriEosuma importancia en
la anatomia. Su técnica consistia en extraer lgreate las arterias y venas




de los cadaveres y rellenarlos con liquidos cottmeajue se solidificaban,
pudiendo trazar, de este modo, el camino que setpsarasos sanguineos,
incluso los mas diminutos. Tuvo el reconocimientosds contemporaneos,
pues a su muerte se coloco una placa conmemoeatieaglesia del Hospital

de Santa Maria de Mereto (Florencia) donde sedlieemurié “consumida

por su trabajo”.

Herschel, Caroline. 1750-1848

Naci6 en Hanover (cuando esta ciudad alemana ferpatie de la corona
britanica), el 16 de marzo de 1750. Apenas reditstruccion hasta que se
marchd a Inglaterra a vivir con su hermano, el gréasico y astrénomo William
Herschel, que le ensefié matematicas y astronottiitogkd gran fama como
cantante de oratorios y ayudd a su hermano enbken@ciones estelares.
Cuando el rey Jorge lll nombré astrénomo de laecariVilliam, Caroline
abandond su carrera de cantante. Se dedic6 taptiéntero a la astronomia
en una casa que compraron cerca del castillo deldstindonde pudieron
instalar sus telescopios. William le regalé a Gaealin pequefio telescopio de
refraccion, con el que ella comenzé a ‘barrerielbe descubriendo 3 nuevas
nebulosas en 1783 (Andromeda y Cetus fueron deflafs). La recompensa
de Caroline por estos descubrimientos fue un niglescopio newtoniano;
a los pocos meses ella habia afiadido un totaltdeceanebulosas a las ya
catalogadas y entre 1789 y 1797 habia detectadotainde ocho cometas.
Uno de sus grandes trabajos fue catalogar y efeldsiacalculos de 2500
nebulosas a partir de observaciones ya realizadaspmo la reorganizacion
del British Catalogue de Flamsteed. En 1787 Cardlie nombrada ayudante
del astronomo de la corte, por lo que recibia Uarisaanual de 50 libras.
Fue la primera mujer en Inglaterra en ser honrama un nombramiento
gubernamental pagado.

Hildegarda de Bingen. 1098-1179 /1180

Se educd en el convento de Disibodenberg, en efuguabadesa desde
1136 a 1145. Mas tarde, y hasta su muerte en Rbpeayt fue abadesa de
Bingen desde el 1145 hasta 1179 u 80. Autora dasvabras, en ellas se
ocup6 fundamentalmente, de aspectos teoricos Yiquaale la ciencia, en
especial de la cosmologia, asi como de los animabrsas y minerales y su
relacion con el bienestar de la humanidad.

Hollingworth, Leta Stetter. 1886-1939
Se especializ6 en literatura y escritura creativa l|p Universidad de




Nebraska en 1906 y luego se licencié en Filosofiztyas en Columbia en
1913. Gracias a sus estudios en el Columbia’s Bea€pllege en psicologia
educativa consiguio trabajo pasando tests en imeactie retrasados mentales.
En 1914 las personas que se dedicaban a testdesdunéson categorizadas en
el Civil Service (cuerpo de funcionarios) de Nu&ak y ella fue nombrada
para ocupar el primer puesto creado, convirtiéndsken la primera psicéloga
funcionaria de Nueva York. Fue transferida al afuisnte al Servicio
Psicopatico del Bellevue Hospital, donde trabajd@psicéloga clinica (una
nueva especialidad) y donde fue nombrada jefeal@biatorio psicolégico del
Bellevue Hospital en 1916. Doctorada en Columi@angismo afo, simultaned
su trabajo ahi con el anterior y establecié la sfiitzacion Clinica para
Adolescentes’. Sus primeras investigaciones seazenten la psicologia de
las mujeres: contrasté experimentalmente algunksdakiferencias sexuales a
las que se apelaba para limitar las posibilidatteteictuales y profesionales de
las mujeres. Su tesis doctoral Functional Peritydicintrastaba las habilidades
motoras y mentales de las mujeres durante el penmhstrual y fuera de él;
hizo pruebas semejantes a los hombres y no encewvitténcia de que las
mujeres tuvieran un ciclo de debilitamiento, comonantenia.

Hipatia de Alejandria. 370-415

Hija del famoso Tedn de Alejandria, tuvo una esdeeraducacion,
en matematicas y astronomia, en Atenas - con BituklrJoven y su hija
Asclepigenia - y en su ciudad natal en el Muse®ilidioteca y la escuela
neoplaténica, donde luego ensefaria. Se le atrittmyereacion de un
planisferio, un aparato para destilar agua, otra psedir el nivel del agua y
otro para determinar la gravedad especifica dégloislos. Tedn de Alejandria
cuenta que su hija le ayudé en el Comentario mtax® de Ptolomeo siendo
supuestamente original de Hipatia el Comentariobab IV del Almagesto y
es posible que también colaborara con su padie \erdion definitiva de los
Elementos de Euclides. Tuvo una muerte brutal,rsegds lapidada, seguin
otros descuartizada, a manos de una muchedumiireadé.

Hopper, Almirante Grace M. USA 1906-1992

Procedente de una familia con tradicion militamatio se licencié en
matematicas, terminando su doctorado en la miss@ptina en 1934. En
1943 renuncié a su puesto permanente en el liosticuMatematicas de Nueva
York para alistarse en el Cuerpo Naval del Sendei@mergencia de Mujeres
Voluntarias. Fue ascendida a teniente en 1944/ezlajue se unié al equipo
investigador sobre computadores de la Universidatiatvard. Alli trabajé




con los primeros ordenadores (Mark | y Mark Il) lgb®ré un Manual de
operaciones en el que trazaba los principios dednamiento fundamentales
de los ordenadores. Una de sus contribucionesnméstiantes fue la invencion
del compilador, es decir, el programa intermedie tyaduce el lenguaje de
programacion al lenguaje maquina. Junto con syedgigsarrollé el primer
lenguaje de programacién comercial facil de usaiC@BOL (Common
Business- Oriented Language). Trabajoé en la empidsada en el desarrollo
de muchos aspectos que ahora son fundamentalascemputacion digital:
subrutinas, traduccion de férmulas, direccionamiegiaitivo, optimizacion de
cbdigos y diversos tipos de manipulacion simbokaal983 fue ascendida a
comodoro y en 1985 a Almirante de la Marina dedBt/U.

Manzolini, Anna Morandi. Italia, 1716-1774

Anatomista, se caso a los 20 afios con el amor diéien, un profesor de
anatomia de la universidad de Bolonia, expertoaetos anatdbmicos. A pesar
de sus reservas para trabajar con cosas muertas, esfatiosiespecimenes
y se convirtid en una experta en hacer modelo£@e que alcanzaron fama
en toda Europa y que siguié construyendo a pestande 6 hijos en cinco
anos y dedicarse a su educacion (la importanagsts modelos era enorme,

pues no existia la fotografia, etc.). Cuando sudoanfermd, ella ensefio
anatomia en su lugar y, a su muerte, fue elegittalédica de anatomia.
Anna fue una excelente profesora y una construdemodelos sumamente
habil, especialmente por su habilidad en las disees que le condujo al
descubrimiento de la terminacién del musculo oblidel ojo.

Marcet, Jane. Gran Bretafia, 1769-1858

En un principio tenia intereses artisticos, perovaed hacia la ciencia
tras su matrimonio con Alexander Marcet, un médjue no ejercia y se
dedicaba al estudio de las ciencias. La primera gbe publicé Jane Marcet
fue Conversations on Chemistry. In Which The ElesenhThat Science Are
Familiarly Explained and Illustrated by Experimeatsl Plates y rapidamente
se convirtié en un éxito, llegando a alcanzar gaegdiciones. En el prefacio
Jane Marcet cuenta cémo surgio6 la idea de eseshirobra. La primera vez
asisti6 a una conferencia cientifico-experimentllas que organizaba la
Royal Institution advirtié que le resultaba difiséguir la argumentacion del
conferenciante, pues éste habia presentado susexp@s muy rapidamente.
Pero, tras repetir los experimentos lentamentemeatarlos, se dio cuenta de
gue, en la siguiente ocasion en que asistio a omzrencia de ese tipo, se
hallaba en franca ventaja con respecto al redtoalaliencia. También publico




Conversations on Natural Philosophy, que rapidaeikgo a la cuarta edicion,
y Conversations on Vegetable Phisiology; Compreimgnthe Elements of
Botany, with Their Application to Agriculture, elmslvolimenes. Jane Marcet
aseguraba a sus lectores que no pretendia seientifiaa original, ni buscar
“conocimiento profundo que pudiera ser considenaoioalgunos impropio
de los propdsitos comunes de su sexo”. Sin embargysabido que influyd
enormemente en sus contemporaneos. Por ejemgarefisico y quimico
inglés, M. Faraday cuenta que fue la lectura geitaera obra de J. Marcet la
gue le introdujo en la electroguimica y le hizasdazuenta de que las fuerzas
eléctricas, por las que ya se sentia interesado, eramfantides a la hora de
regular el cambio quimico.

Mitchell, Maria. USA 1818-1889

Maria asistié a una escuela privada desde losacaétrs y posteriormente
paso a la de su padre, en la que se insistiateabajo de campo: recogida de
piedras y minerales, conchas, flores, etc. Cuandoadre dejé de regentar
la escuela, Maria pasé a otra para ‘jovencitas’.diBector, Peirce (quién
luego seria director de la primera Normal de USX$ed6 fascinado por las
habilidades matematicas de Maria y la animé a grossus estudios. A los
17 afios abri6 su propia escuela, un tanto peclifiarclases podian comenzar
antes del amanecer, si habia que observar pajaessenderse hasta después
de medianoche para observar estrellas y planetds.dg octubre de 1847
Maria observé un nuevo cometa, lo que le valié meconiento como gran
astronoma no solo en USA sino también en Europe.l&yrimera mujer
elegida miembro de la American Academy of Arts Sagknces (1848) y de
la entonces recién f u n d a d a American Assaocidtr the Advancement of
Science (1850). Desde 1849 y hasta 1868 se dedatéwdar para el American
Ephemeris and Nautical Almanac, asi como a tralpgex el United States
Coast Survey, haciendo mediciones que ayudararieandear con mayor
precision la longitud, la latitud y el tiempo. EB66 fue nombrada catedratica
de astronomia y directora del observatorio deErecreado Vassar College
en Poughkeepsie, Nueva York, y, desde entonceedied plenamente a la
defensa y practica de la educacién superior deuiermcontribuyendo a la
fundacion de la Association for the Advancemendoimen.

Nightingale, Florence. Florencia, 1820-Inglaterral910

Su padre le ensefid los clasicos (Euclides, Aristteuestiones politicas,
etc.), pero cuando quiso estudiar matematicasamre$ se opusieron por no
ser un estudio ‘adecuado para las mujeres’. Findgkree salié con la suya y




pudo estudiar con excelentes tutores, mostrandovazl un gran interés por
asuntos sociales. Durante un viaje por Egipto yopaiy en contra de sus
padres que, segun lo usual en la época, no coakatela enfermeria adecuada
para las mujeres‘de buena familia’) estudio diferesistemas hospitalarios y
siguio estudios de enfermeria. En 1854, cuando ipdrla guerra de Crimea,
el Ministro de la Guerra britanico le pidi6é se faiai cargo de la administracion
de enfermeria y de su introduccion en los hosgitddeguerra. Cuando llegé a
Constantinopla con 38 enfermeras encontrd heridoglsuelo, operaciones
realizadas sin las minimas condiciones higiénicague producia montones
de enfermedades infecciosas, etc. Nightingale gqu® luchar doblemente
con las autoridades militares: por reformar eksmst de hospitales (usando
abastecimiento de agua fresca, verduras y frutasds en la alimentacion,
etc.) y por ser mujer que ordenaba cémo efectsarefarmas. Pero lo mas
importante es que utilizé sus conocimientos mateo®gpara recoger datos,
efectuar estadisticas y calcular la mortandad £indspitales y mostrar, con
sus estadisticas en la mano, cémo habia mejoradmidad (nunca antes se
habia hecho). En 1860, tras volver de Crimea, flméscuela de Enfermeria
de Londres y consiguié que la carrera de enferniaei@ respetable. Fue
consejera sobre estas cuestiones en Canada yasto&stnidos durante su

guerra civil publicando mas de 200 libros, informeaticulos, la mayoria de
estadistica.

Noether, Emmy Amalie. Alemania 1882-USA 1935

Estudi6 aleman, francés, inglés, aritmética y pidumque obtuvo el titulo
de profesora de lenguas, decidié dedicarse a lEsmatcas, algo muy dificil
en esa época, porque las mujeres no podian esfediaanera oficial y debian
obtener permiso de cada uno de los profesoresak ge todo, logré doctorarse
en 1907, con una tesis que le valié gran reputa&inri915, Hilbert la invitd
a unirse a la Universidad de Gottingen, pero deaitis trabas mencionadas
no lo pudo hacer oficialmente hasta 1919. Duraste euatro afios trabajo en
el denominado teorema de Noether que prueba wa@dmelentre simetrias en
fisica y en principios de conservacion. Su trabajoespecial en la teoria de
invariantes, condujo a la formulacién de varioscegos de la teoria general de
la relatividad de Einstein, por lo que éste la @ipte enormemente. Después
de 1919 sus trabajos contribuyeron enormementédsasarrollo del algebra
moderna, en especial, la teoria de anillos, algawaconmutativas. En 1933
los nazis la echaron de la universidad, por sdajydse trasladé a Estados
Unidos, donde trabaj6 en importantes universidades.




Ochoa, Ellen. USA, 1958

Doctora en ingenieria eléctrica por la UniversidadStanford en 1985,
sus principales investigaciones se centraron é&msis Opticos que efectien
procesamiento de la informacion. Es co-inventor® gatentes: un sistema
de inspeccion optica, un método de reconocimiepta de objetos y un
método para eliminar ‘ruido’ de las imagenes. Hdo sDirectora de la
Rama de Tecnologia de Sistemas Inteligentes dé&&ANdonde dirigio la
investigacion y desarrollo de los sistemas comprates de las misiones
aeroespaciales. Como astronauta de la NASA de<ie i® desempeiado
diversos trabajos entre los que destacan la \eifio del software de vuelo,
entrenamiento, comprobacién y desarrollo robotetadripulacion, direccion
de la tripulacion en el desarrollo y funcionamiedéola Estacion ademas de
haber efectuado cuatro misiones espaciales: copeziaista de mision en
1993, comandante de carga en 1994 y especialigtaisitin e ingeniera de
vuelo en 1999 y 2002.

Salpe. S. l a.n.e.
Ejerci6 como comadrona en Lemnos y Plinio cuerfexetites remedios
usados por ella: la saliva tenia el poder de restéaisensacion a un miembro

entumecido, si se escupia en el pecho o si loagdssuperiores eran tocados
por la saliva; también la orina cuando se la ap#ica los ojos los fortalecia;
sugeria remedios contra la rabia y las fiebresmmitentes; los perros dejarian
de estar rabiosos si se los alimentaba con sapos yilos nifios serian mas
guapos si se les tratara con sus medicinas. Codmida fuente en que se la
cita es Plinio, no se sabe si realmente hizo algpoaacion significativa o si
era una comadrona con tanto éxito que atrajo teciéte de Plinio.

Thompson Wooley, Helen Bradford. 1874-1947

Sufragista, feminista y psicologa, reconocida poregcelencia como
psicologa infantil y por sus estudios sobre psgialale los sentimientos. En
1893 entra en la University of Chicago, donde eatfibsofia y neurologia.
Se licencia en 1897 y pasa a trabajar directangenke escuela de graduados
de Chicago con J. R. Angell. En 1900 obtiene stodado con la calificacion
de summa cum laude, por su investigacion experaheabre las diferencias
psicoldgicas entre hombres y mujeres. En 1903 qauldids libros basados en
su tesis: Mental Traits of Sex y Psychological N®im Men and Women,
donde mostraba que las diferencias en habilidad&sacidades entre hombres
y mujeres son socioeducativas y no biolégicas.iliEss@obre neuroanatomia
y desarrollo infantil y comienza a dedicarse ad&glogia clinica infantil,




trabajando en la elaboracién y evaluacion de tesstales para nifios y
adolescentes y desarrollo infantil, en cuyo teresn@conocida como autoridad
indiscutida. Junto con su colega Helen Clevelasddell6 la famosa Escala
Merrill-Palmer, un conjunto de tests mentales péras basados en el aparato
de Maria Montessori.

Trétula de Salerno. ¢,¢- 1097.

Aparece en algunos escritos como ‘Trocta’ y perieng la famosa Escuela
Médica de Salerno, en la que las mujeres podiadiastejercer la medicinay
ensefarla. Las mulieres salernitanae eran famaesas en los circulos
cientificos y médicos como en los populares y krdn tanto en su época
como posteriormente. Nos han llegado dos obrag@eld, De passionibus
mulierum curandorum y Ornatum mulierum, esta Ultisadbre cosmética
(disciplina incluida en el Corpus Hippocraticumgnfermedades de la piel.
La medicina de Trotula es una medicina preventigago agresiva en la que
se pone de manifiesto su amplio conocimiento dér&tados hipocraticos y
de Galeno. La limpieza, una dieta equilibrada gjetcicio contribuiran al
equilibrio de los humores y, por consiguiente, reeteuna buena salud. No
obstante, si a pesar del ejercicio de esta suertmatlicina preventiva, la
enfermedad arraigaba, Trotula era partidaria denandtratamientos poco
agresivos (bafios, masajes, etc.) aunque si fraoagaiulia llegar a recurrir
a purgas violentas o tratamientos quirtrgicos. lEnabras se aprecia como
aplica en sus tratamientos las ideas hipocraticagénicas sobre los humores
y el pulso. Asimismo se puede apreciar su sabeuestiones ginecoldogicas:
expone una técnica quirdrgica (seguramente delsalagbor ella) para reparar
el perineo desgarrado en el parto, y hace especcpié en los cuidados que
hay que prodigar después del parto a la mujergcan nacido.

A pesar de que el acceso a la cultura, la ciesitiaha sido dificil y ocultado
con estas mujeres queda constancia de su pasoiycamTes.




Democracia Paritaria: Forma de organizacion social y policia en la
que existe igualdad de namero y derechos de los distintos colectivos que
componen la sociedad y que deben formar parte de los érganos decisorios y
de gobierno.

Historicamente las mujeres han sido apartadas de la participsccial

y politica ya que no se las ha considerado ciudadanas de pleno derecho.
En la actualidad, la mayoria de las democracias adolecen de una escas
presencia de mujeres en los poderes y 6rganos del Estado, por lo que dicha
equiparacion es considerada por determinados colectivos de mujeres un
principio fundamental para la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres. (Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal)

Feminismo: Corriente de pensamiento en permanente evolucién por la
defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre ambos sexos.
Constituye una forma diferente de entender el mundo, las relaciones de
poder, las estructuras sociales y las relaciones entre los sexos.

Esta nueva manera de observar larealidad, desde la perspectvaujeias,

es el motor que estd produciendo mas cambios en el presente sidlo, ene
sistema y los valores sociales, consiguiendo que las instituciones madifiqué
sus politicas sociales y econémicas. Simone de Beauvoir habla desfemi

como un modo de vivir individualmente y de luchar colectivamente.
Actualmente el feminismo se divide en dos grandes corrientes: feminismo
de la igualdad y feminismo de la diferencia. El feminismo de la diferencia
apuesta por el sentido, el significado que se le da al hecho de serpouj

el reconocimiento de los valores que tradicionalmente se han considerado
como femeninos dandoles autoridad y poder social, al margen de las
estructuras patriarcales. El feminismo de la igualdad aspira a uedagben

la que se produzca la integracion de las individualidades una vez superados
los estereotipos del sistema sexo/género. Defiende que mujeres y hombres
tienen los mismos derechos y, de esta manera, pueden participar erdigualda
en todas las estructuras sociales. La igualdad no pretende homogeneizar
sino reconocer la diversidad de mujeres y hombres. Mitos, estereotipos y
descalificaciones han rodeado siempre a esta corriente de pensamiento.
(Palabras para la Igualdad. Biblioteca Béasica Vecinal)

Género: Las investigaciones feministas de los afios 70 muestran que el
concepto de sexo no es valido para explicar las diferencias de algiida
entre hombres y mujeres en las distintas culturas a lo largo dedaahis

Se elabora e introduce entonces el concepto de género como categoria de




analisis que permite diferenciar y separar lo bioldgico, atribuido al dexo,

lo cultural, determinado por el género.

Gerda Lerner sefala que el género “es la definicién cultural de la conducta
considera apropiada a los sexos en una sociedad y en un momento
determinados”. Carole Pateman afirma que: “La posicion de la mujer no
esta dictada por la naturaleza, por la biologia o por el sexo, sino gna es
cuestion que depende de un artificio politico y social”. Alicia Puleies@s

gue el género “es el caracter construido culturalmente, de lo que cadadocie
considera masculino o femenino”. Joan W. Scott subraya que: “El género se
concreta en las diversas practicas que contribuyen a estructurar y dar forma
a la experiencia. El género es una construccion discursiva y cultural de los
sexos biolégicos”.En definitiva, el género y, en consecuencia, las relaciones
de género son “construcciones sociales” que varian de unas sociedades a
otras y de unos tiempos a otras, y por lo tanto, como tales, suscegibles
modificacion, de reinterpretacion y de reconstruccion. (Palabras para la
Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal)

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujereszundamentado en el
principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las desigualdades
gue existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la girantia
gue mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (econémicas,

politica, participacién social, de toma de decisiones) y actividadiess(€ion,
formacion, empleo) sobre bases de igualdad. (Palabras para la Igualdad.
Biblioteca Basica Vecinal)

Movimiento feminista:”El feminismo es una forma de pensar y una manera

de vivir". Simone de Beauvoir. El movimiento feminista esta integrado por
mujeres feministas organizadas en torno a diversos colectivos, plataformas,
asambleas y asociaciones de mujeres que tienen en comun la carbgenci
grupo oprimido por la ideologia patriarcal. Tiene un caracter social, politico,
filoséfico y reivindicativo que preconiza la igualdad de derechos de mujeres

y hombres y la libertad para elegir el modelo de vida que desean seguir,
mas alla de estereotipos y roles sexistas que asignan a mufeeires
comportamientos, deseos y realidades.

Alo largo de la historia siempre han existido mujeres con una clanacoiac

de las desigualdades a las que estaban sometidas por el sichoeaeser
mujeres. Pero es en torno al afio 1788 cuando empieza a existir un movimiento
organizado. En este afio aparece “Cuadernos de quejas”, escritos por mujeres
gue quieren cambiar aspectos de la sociedad. En 1791 se publica Los
Derechos de la Mujer y de la Ciudadania, de Olympia de Gouges en el que
se pide la abolicion del matrimonio y su sustitucién por un “contratol’socia
entre mujeres y hombres y la paridad de derechos. Desde este momento se




suceden las reivindicaciones de todo tipo. En 1792 se publica Vindicacién de
los derechos de la mujer, de Mary Vollstonecraft, reivindicando el derecho
al trabajo, a la educacion, a la emancipacion econémica, a lacpdeda
modales. La “Declaracién de Sentimientos”, de Séneca Falls, fimoads
mujeres y 32 hombres, se pronunciaba por la igualdad de derechos sobre la
propiedad, de salario en el trabajo, de derecho sobre la custodia daslas hij
hijos, para suscribir contratos y para votar. La reivindicacion de lasasuje

por el derecho al voto, principio basico en cualquier sociedad demaocratica,
abarca desde el siglo XIX hasta bien entrado el siglo XX. Durarge est
periodo, miles de mujeres en Europa y América utilizaron su imagmaci

su voluntad, sus fuerzas y a veces su vida para conquistar un derecho que
ahora se considera fundamental, el derecho a elegir libremente adespers

que representan sus intereses.

El movimiento feminista actual es heredero de todas estas mujeies y
muchas otras que en todo el mundo luchan, ahora mismo, por una sociedad
mas justa, para mujeres y hombres. En Espafa, los origenes se remontan a
1960, en torno a reivindicaciones bien concretas: el derecho al divorcio, la
supresion de la pena de adulterio, los centros de planificacion famagiar,
discriminaciones salariales, etc. Con el lema de “1o personal Bsgqipke

forman grupos de reflexion en torno a temas de la vida cotidiana congran

caracter ideoldgico, las relaciones personales, la sexualidad, igualdad |lega
etc. En la actualidad no puede hablarse de un s6lo movimiento feminista;
sino de la suma de diferentes corrientes y tendencias que abordan desde
diversas perspectivas su lucha por una sociedad en equidad. (Palabras para
la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal)

Normativa en material de igualdad de trato y de oportunidades:
Conjunto de normas especificas y fragmentos de normas, dirigidas a facilitar
la eliminacién de obstaculos para un pleno desarrollo e incorporaci@h soci

de las mujeres a todos los ambitos. Este tipo de normativa xisieen el
contexto comunitario, cuyo origen lo encontramos en el Art. 119 del Tratado
de Roma (principio de igualdad retributiva) y que se ha desarrollado en
diferentes directivas y otros actos normativos, como en los cuerpos legales
nacionales. En cada una de las legislaciones nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea, el principio de no discriminacién por razén
de sexo lo encontramos en los textos constitucionales que se han desarrollado
en diferentes normas que regulan especificamente aspectos relacionados
con la realidad de las mujeres. Por ejemplo, en la legislacion llax@ien
medidas especificas para el fomento del empleo de las mularegjalacion

en el ambito laboral y de la atencién sanitaria de la maternidddb(@a

para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal)




Patriarcado: Literalmente significa “gobierno de los padres” pero las
interpretaciones criticas desde el feminismo se refieren a élumosistema

u organizacion social de dominacion masculina sobre las mujeres alee ha i
adoptando distintas formas a lo largo de la historia. Alicia Puleogligti

entre patriarcados de coercién “los que estipulan por medio de leyes o normas
consuetudinarias sancionadoras con la violencia aquello que esta permitido
y prohibido a las mujeres” y los patriarcados de consentimiento, donde
se da la igualdad formal ante la ley, y que define como “ los occidentales
contemporaneos que incitan a los roles sexuales a través de imagenes
atractivas y poderosos mitos vehiculados en gran parte por los medios de
comunicacion”. Desde el feminismo de la diferencia sexual se ha plostula
recientemente, sin embargo, que el patriarcado ya ha terminado en tanto que
ya no significa nada para las mujeres. El grupo de mujeres declddibe

Milan escribe al respecto lo siguiente: “descubierto y denunciadstas, é

las mujeres ya no le dan su crédito; como prueba de ello se puedeaobs
cémo hoy las mujeres deciden sus destinos, sus opciones y determinan sus
obligaciones.

Politicas de igualdad de oportunidadesEn Espafia, el principio de igualdad

se recoge en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola de 1978: “Todos los
espafoles son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer disaéiminac
alguna por razén de nacimiento, raza o sexo”.Sin embargo, las mujeres y
hombres han ido construyendo su realidad a partir de normas culturales
basadas en el predominio de los hombres sobre las mujeres, predominio de
valores, de jerarquias, de significantes. Esta sociedad basada en db“mode
patriarcal”’, ha ido atribuyendo espacios de actuacion diferentes en funcién
del sexo de las personas. En esta realidad, la estricta aplidad#igualdad

legal sélo contribuye a seguir produciendo y reproduciendo desigualdades;
tratar por igual las desigualdades sélo ayuda a perpetuarlas y zaegsli

Las vivencias de las mujeres, y sus constantes luchas reivindiaztiigan

a los poderes publicos a adoptar medidas que permitan tratar da mase
favorable a colectivos que todavia soportan diferentes tipos de disciéminac

De esta forma se acufia el Principio de Igualdad de Oportunidades. Igualdad
de oportunidades significa garantizar que mujeres y hombres puedan
participar en diferentes esferas (econdémica, politica, participacion, stecial
toma de decisiones...) y actividades (educacion, formacién, empleo...) sobre
bases de igualdad. Las Politicas de igualdad de oportunidades son aquellas
gue incorporan la perspectiva de género en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las politicas generales en materia de educacionesghleh,
participacién, urbanismo, etc. (Palabras para la Igualdad. BibliotesicaBa
Vecinal)




Principio de no discriminacién: Son varias las normas internacionales que
proclaman el principio de no discriminacion por razon de sexo. La Declaracion
Universal de Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, contiene una declaracion
genérica de igualdad, sin distincion de sexo. El Convenio europeo para la
proteccién de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de
4 de noviembre de 1950, proclama el principio de igualdad en el goce de
los derechos y libertades reconacidas, sin distincién por razén de sexo. El
Tratado Constitutivo de la Comunidad Econémica Europea, de 25 de marzo
de 1957, en su articulo 119 aborda explicitamente “la igualdad de retribucion
entre trabajadores masculinos y femeninos para un mismo trabajo”.La
Convencion sobre eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
las mujeres, celebrada en diciembre de 1979 y organizada por Naciones
Unidas, define la discriminacién contra las mujeres como: “Toda ditinci
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las muperes, ¢
independencia de su estado civil, sobre la base de la igualdad deehomb

de la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en la
esferas politicas, econémicas, sociales, cultural y civil 0 en cualofuée
esfera”.En Espafia, el principio de igualdad se recoge en el articulddl4 de
Constitucién Espafiola de 1978 (Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica
Vecinal)

Sexismo: Teoria basada en la inferioridad del sexo femenino que viene
determinada por las diferencias biol6gicas entre hombres y mujeres. La
construccién de un orden simbélico en el que las mujeres son consideradas
inferiores a los hombres implica una serie de comportamientos y astitude
estereotipados que conducen a la subordinacion de un sexo con respecto al
otro. Algunas autoras establecen diferencias entre machismo y sexismo, ya
gue mientras el machismo es una actitud inconsciente en el sentjde de
cuando a una persona con comportamientos machistas se le exgitadu a
puede optar por abandonarlos el sexismo representa una actitud consciente
gue propicia la dominacién y subordinacion del sexo femenino con respecto
al masculino.

Techo de Cristal: Es una barrera invisible que se encuentran las mujeres en
un momento determinado en su desarrollo profesional, de modo que una vez
llegado a este punto muy pocas mujeres franquean dicha barrera, estancando
la mayoria su carrera profesional. Las causas de este estancaniaetten

en su mayor parte de los prejuicios empresariales sobre la dzpata

las mujeres para desempefiar puestos de responsabilidad, asioboeno s

su disponibilidad laboral ligada a la maternidad y a las responksatah




familiares y domésticas, actividades que suelen coincidir con las dase
itinerario profesional ligadas a la promocién profesional. (Palabras para la
Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal)

Ciudadania: Es el conjunto de derechos que tienen las personas como
sujetos y los deberes que de ellos se derivan. Ese “conjunto de derechos”,
ha ido transformandose y evolucionando paralelamente al desarrollo de la
sociedad, fundamentalmente, a lo largo de los ultimos tres siglos. En este
sentido, Marshall distingue tres etapas: una “ciudadania civil” siglel

XVIII, vinculada a la libertad y los derechos de propiedad; una “ciudadania
politica” propia del XIX, ligada al derecho al voto y al derecho a la
organizacion social y politica y, por ultimo, en esta ultima mitadgle, s

una “ciudadania social”, relacionada con los sistemas educativostadbE

del Bienestar.

Desde esta perspectiva, el debate de la ciudadania esthastrate unido

a las relaciones de poder o de dominacién de los hombres sobre l@smuje
negandoles el ejercicio de la misma. al voto, la propiedad, lhakibpara
organizarse, son derechos a los que las mujeres han accedido masnéediame
gue los hombres, encontrandose relegadas en la actualidad a una ciudadania
de segunda: nutridos grupos de mujeres constituyen las bolsas de pdsreza m
severas, soportan mayor grado de violencia, reciben los salarios mas bajos
cuentan, en definitiva, con muchos menos recursos que los hombres.

Como senala Marshall, ser ciudadana/o de pleno derecho hoy implica “desde
el derecho a un minimo bienestar y seguridad econémica hasta el compartir
al maximo el patrimonio social y a vivir la vida de acuerdo con lop@gstés
imperantes en la sociedad”. (Palabras para la Igualdad. Biblioteaza Bas
Vecinal)

Cuota de Participacion: Reserva de una determinada cantidad o espacio de
participacién con el objetivo de que diferentes colectivos puedan camparti
actividades sociales, politicas y econémicas. Acciéon Positiva qlieanel
establecimiento de determinados porcentajes de presencia d¢diaessroon
respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa compagaederias
mismas en alguna actividad concreta. (Palabras para la Igualdad. Bibliote
Basica Vecinal)

Democracia Paritaria: Forma de organizacion social y politica en la
gue existe igualdad de nimero y derechos de los distintos colectivos que
componen la sociedad y que deben formar parte de los 6rganos decisorios y
de gobierno.

Histéricamente las mujeres han sido apartadas de la partizipsocial

y politica ya que no se las ha considerado ciudadanas de pleno derecho.




En la actualidad, la mayoria de las democracias adolecen de una escas
presencia de mujeres en los poderes y 6rganos del Estado, por lo que dicha
egquiparacion es considerada por determinados colectivos de mujeres un
principio fundamental para la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres. (Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal)

Derechos ReproductivosEl concepto de salud es mucho mas amplio que

la simple ausencia de enfermedad. En consecuencia, la salud reproductiva
implica la capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactaniagsgos,

de disfrutar de la capacidad de reproducirse y de la libertad de decidir com
cuando y cuantas hijas e hijos se desean tener. De esta manelgnse ent

por derechos reproductivos aquellos que tienen las mujeres y los hombres
para poder obtener informacién y libre acceso a los métodos anticongeptivos
derecho a recibir seguimiento adecuado las mujeres durante sus embarazos
y a la atencién personalizada durante y después del parto. (Palabras para
Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal)

Feminizacién de la pobreza:Fendmeno que da nombre a una situacion
generalizada en la mayoria de los paises y que visibiliza aljjesesicomo
colectivo que constituye la mayoria de la poblacién pobre del Pldreeta
pobreza y las politicas de ajuste de los paises impactan deandineeta

en la participacion de las mujeres en el mercado laboral y etcesoaa

los recursos econdmicos y sociales que ofrece el Estado de bierntestar;
promoviendo leyes y practicas administrativas que limitan el accedss de
mujeres a los recursos econdmicos. Asi pues, las personas que Habitan e
Cuarto Mundo (bolsas de pobreza en los paises desarrollados) y los lugares
de expulsién social son prioritariamente mujeres.

Empoderamiento (empowerment):No se trata de cualquier tipo de poder,
sino de poderes individuales o de grupo que desmonten la opresion para
impulsar cambios, culturales sobre las relaciones de poder, esrdponler
sustentable, en el que las relaciones entre Mujeres y hombresapermit
integrar lo micro y lo macro, lo privado y lo publico, la produccion, la
reproduccion, lo local, lo global, la ética generacional, es decir, empoderarnos
para desarrollar intereses propios, (Battiwala).

Sexismo:En principio es un desprecio hacia las Mujeres, en la creencia de
gue un sexo por su “naturaleza”, es superior a otro.

Machismo: Es la exaltacién ideoldgica, afectiva, erética y juridica, de los
hombres y de lo masculino, por lo tanto es una dimensién del sexismo.




Misoginia: Es la hostilidad y rencor hacia las Mujeres.

Conflicto: El no acuerdo entre lo importante y lo menos importante.
Entendiendo que el conflicto, puede ser motor de cambio, y para la
convivencia politica, es necesario el consenso.

Interrelacion: Las personas ya sea individualmente o en grupo se comunican
y se complementan.

Identidad y alteralidad: Las personas comparten el mundo, y ello conlleva
el autoconocimiento y la autoestima como el reconocimiento de los demas.
Patriarcado: Es un conjunto meta estable de pactos entre varonesyazir el
se constituye el colectivo de estos como género y, correlativamenttael de
Mujeres, (C. Amoros).

Poder Patriarcal: Es el conjunto de estructuras de poder vinculadas a un
género con relaciones de subordinacion y conducen su existencia hacia
ambitos cerrados, es por lo tanto un poder excluyente. En algiin momento de
la obra de Marcela Lagarde dice que, es necesario terminar con latadem
histérica de las Mujeres, y ademas que el sistema patriaragbneisiendo

a Mujeres como siervas voluntarias.

Androfobia: Temor profundamente arraigado a los hombres debido a la
pésima influencia del feminismo, dice Carmen Alborch.

Organizaciéon Social: Las personas se organizan en instituciones que tiene
unas estructuras de poder y unas funciones para organizar la convivencia
democratica.

Ginecofobia: Dentro del campo de las patologias, es el odio a las Mujeres,
sustentado en la creencia de que son seres peligrosos y malignos, por lo tant
se les teme y se les desea el mal, pues se les considel@sdigaun poder
superior, que se percibe como una amenaza.

Feminismo: Es una corriente de pensamiento que vindica la igualdad entre
Mujeres y hombres, es decir, se trata, por tanto, de una forma distinta de
mirar y de entender el mundo, el poder y las relaciones entre los sexos.

Antifeminismo: Oposicion a que la Mujer se emancipe y sea auténoma.

Misandria: Dice el diccionario de M2 Moliner, aversién de la Mujer hacia
los hombres.




Diversidad y desigualdad: Diferenciacién, diversidad se entiende como
rigueza cultural, desigualdad como injusticia social.

Sororidad: Es el resultado de un conjunto de procesos de encuentro entre
Mujeres, una alternativa compartida y un apoyo para transformar la vida a
favor de cada Mujer. Teniendo en cuenta la diversidad, (M. Lagarde).

Continuidad y Cambio: En nuestro mundo algunos elementos, (en el mas
amplio sentido de la palabra) permanecen y otros cambian, para entender
los cambios es necesaria la capacidad de diadlogo para pensar endm m
mejor.
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